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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CAMPUS RIO PARANAIBA

SERVICO DE MATERIAL

ROD. MG 230, KM 08, CAIXA POSTAL 22, CEP: 38810-000 — RIO PARANAIBA — MG
Fone: (34) 3855-9317 — E-mail: materialcrp@ufv.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 264/2017

Processo n.°: 23114.010845/2017

Data da entrega: a partir da disponibilizacdo do edital

Data de abertura para lances: 18 de setembro de 2017

Horario: 09h00 (nove) horas

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 154051

A Universidade Federal de Vigosa, CNPJ 25.944.455/0001-96, mediante o Pregoeiro

designado pelo Ato n°. 07/2017/PPO de 10/05/2017, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local acima indicados fara realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO, conforme descrito neste Edital e
seus Anexos. O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei n° 10.520 de 2002, dos
Decretos n°s 5.450 de 2005, 3.722 de 2001 e 6.204 de 2007, da Lei Complementar n° 123 de
2006, e subsidiariamente pela Lei n°® 8.666 de 1993, com suas posteriores alteragbes e pela
IN/SLTI/MPOG n° 02 de 30 de abril de 2008 e n° 02 de 11 de Outubro de 2010 e pelas demais
normas que dispdem sobre a matéria. Deverao ser observadas todas as condigdes impostas pelo
Cédigo de Protegéo e Defesa do Consumidor, Lei 8.078/90, no que couber.

1 DO OBJETO

1.1

1.2

1.3

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TERCEIRIZADOS DE MOTORISTA, DE NATUREZA CONTINUADA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DE TRANSPORTES E DESLOCAMENTOS DA UFV — CAMPUS
RIO PARANAIBA EM SUAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PEDAGOGICAS E DE
EXTENSAO.

A descricdo complementar dos itens constantes da Relagdo de ltens encontra-se no
Termo de Referéncia (Anexo I).

O objeto da contratagcdo requerida devera ser prestado por intermédio de Postos de
Trabalho apurados pelo histérico de atendimentos realizados pelo Servico de
Transportes (UFV-CRP) definidos e distribuidos em um item vinculado a Convencéao
Coletiva de Trabalho 2017/2017 DA FETTROMINAS - FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS, PROPRIOS,
VIAS RURAIS, PUBLICAS E AREAS INTERNAS NO ESTADO DE MG (CNPJ:
17.434.788/0001-47) E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS (16.844.557/0001-49), registrada no MTE sob o n°
MGO001081/2017.
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2 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1

2.2

Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da aquisicdo objeto desta licitacao
estdo consignados no Plano de Trabalho UFV de 2017, (PTRES) 108606, mediante
emissao de Nota de Empenho, no Elemento de Despesa — 339039 — Servigo de
Terceiros.

O valor estimado para esta contratacdo é de R$ 313.886,00 (trezentos e treze mil,
oitocentos e oitenta e seis reais).

3 DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (Decreto n° 5.450/2005), no
site www.comprasgovernamentais.gov.br.

Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados
junto ao érgao provedor, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes da data de
realizagédo do Pregao.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para
realizacao das transagdes inerentes ao pregao eletrénico (Decreto n° 5.450/2005).

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nido cabendo ao
provedor do sistema ou a Universidade Federal de Vigosa, promotora da licitagao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros (Decreto n° 5.450/2005).

4 DA PARTICIPAGAO

41

4.2

Poderéao participar deste Pregao pessoas juridicas:

411 Que estiverem previamente credenciadas no site www.comprasgovernamen-
tais.gov.br;

4.1.2 Que desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste
Pregéo;

4.1.3 Que atendam as condi¢des exigidas neste Edital e seus Anexos.
Nao poderéo participar deste Pregado empresa:

4.21 Que esteja suspensa de participar de licitagcdo e impedida de contratar com a
UFV, durando o prazo da sancéao aplicada;

4.2.2 Que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracéo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida sua reabilitagdo;

4.2.3 Que esteja impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sancéao aplicada;



4.3
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4.2.4  Que esteja reunida em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigao;
4,25 Estrangeira que nao funcione no Pais;

426 Que ndo seja do ramo de atividade do objeto ora licitado — sera realizada
consulta “on-line” no SICAF, caso necessario;

427 Em processo de faléncia, recuperacgdo judicial, extrajudicial ou de insolvéncia,
ou sob outra forma de concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

428 Possuam em seu quadro funcional servidor ou dirigente da Universidade
Federal de Vigosa.

4.29 Cooperativas de Trabalho, em obediéncia ao Termo de Compromisso e
Ajustamento de Conduta celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do
Trabalho (Anexo V).

O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema Eletronico:

4.3.1 Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes deste edital e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo aqui previstos;

4.3.2 A inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo, de acordo com o
§ 2°, do art. 32 da Lei 8666/93;

4.3.3 Que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99).

434 Que nao possui em seu quadro de pessoal empregados desempenhando
funcdes em condigbes de trabalho forgado e/ou degradante, conforme prevé o
inciso Ill do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99).

4.3.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 16 de setembro de 2009.

As declaragées somente serao visualizadas pelo pregoeiro na Fase de Habilitagao.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragdes,
o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estara sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuicbes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagcdo em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.51 O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratado, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do
contrato, devera apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagao a opgao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
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Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4,52 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no
prazo estabelecido na subcondi¢ao anterior, a Universidade Federal de Vigosa —
UFV, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a
comunicagado a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

A vedacao estabelecida na condigao anterior ndo se aplica as atividades de que trata o
art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes,
conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que n&o exerci-
das cumulativamente com atividades vedadas.

5 DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

A participagdo no pregéo dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento do valor unitario e total para o item cotado, a partir da
disponibilizagdo do edital no COMPRASNET até o horario de abertura do pregéo,
horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletrOnico (Decreto n°
5.450/2005).

511 AO CADASTRAR A PROPOSTA O LICITANTE DEVERA,
OBRIGATORIAMENTE, INCLUIR DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
OFERTADO E O SEU PREGO, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO (ARTS.
21 E 22, §2°, DEC. 5.450/2005).

5.1.2 Podera ser recusada a descri¢cao copiada da Relagcao de Itens constante
no comprasnet, ou SIMPLESMENTE acompanhada da expressao
“CONFORME O EDITAL E TERMO DE REFERENCIA”.

5.1.3 Para elaboracdo das propostas de precos devera ser considerada a
exigéncia da contratacao de 4 (quatro) postos de trabalho, com carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais cada, para conduzir os
veiculos oficiais da UFV-CRP, conforme item 3.4.1 do Termo de Referéncia.

A proposta de pregos do objeto licitado sera a que for colocada no sistema e, apés a
etapa de lances, o pregoeiro devera imprimir € anexar a0 processo.

Até a data e horario estipulado para o inicio da sessio publica de lances, os licitantes
poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

Prazo de validade da proposta, néo inferior a 90 (NOVENTA) DIAS, a contar da abertura
deste Pregéo.

Nos precos cotados deverao estar incluidas todas as despesas, de qualquer natureza,
incidentes sobre o objeto deste Pregéo.

5.5.1 Nos pregos cotados nao poderao conter valores dos tributos referentes ao
IRPJ e CSLL, por forca do acérdao TCU n.o 950/2007 — Plenario, bem como
valores referentes a reserva técnica, por forca do acérdao TCU n.o
645/2009 — Plenario.

A UFV nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que
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nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 13, Instrucdo Normativa n° 03 de
2009).

Os salarios da mao de obra vinculada a execugéo dos servigos objeto deste certame séo
definidos na Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor.

Para melhor compreenséo dos servicos e elaboragdo das propostas, os interessados
poderao realizar uma Visita Técnica FACULTATIVA ao local de trabalho e aos veiculos a
serem utilizados (Endereco: Rodovia MG 230, Km 08, Rio Paranaiba-MG — Servigo de
Transportes).

5.8.1 A Visita Técnica devera ser previamente agendada pelo telefone (34) 3855-
9380 com o Administrador Alysson Ribeiro Paiva.

5.8.2  As visitas ocorrerdo a partir da Publicacdo do Edital, no Diario Oficial da Unido
e disponibilizagao no site www.comprasgovernamentais.gov.br até 1 (um) dia
util antes da data de abertura da sessao publica do Pregao Eletrénico, no
horario compreendido de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas, quando
quaisquer duvidas poderdo ser esclarecidas.

6 DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

6.1

A partir das 09:00 horas (horario de Brasilia) e em conformidade com o subitem 5.1
Edital, tera inicio a sessdo publica do Pregédo Eletrébnico, com a divulgagdo das
Propostas de Pregos recebidas, que serdo analisadas e classificadas pelo pregoeiro,
passando-se para a etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n°
5.450, publicado no D.O.U de 01 de junho de 2005.

7 DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances para o item
cotado, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo o licitante imediatamente
informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos para o item, observado o horario fixado
€ as regras de aceitacdo dos mesmos.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema (§ 3° do art. 24, Decreto 5.450/2005).

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos
lances.
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7.6.1 O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagcdo no certame,
sem prejuizo dos atos realizados.

7.6.2 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregédo podera ser suspensa e tera reinicio somente apdés comunicagao
expressa do pregoeiro aos participantes.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de
ENCERRAMENTO ALEATORIO, emitido pelo sistema aos licitantes, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

Apos o0 encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar pelo sistema
eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida proposta melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagdo, podendo
ser acompanhado pelas demais licitantes.

Quando nao for possivel a conclusdo do certame durante a sessao publica, o pregoeiro
dara inicio ao encerramento da etapa de lances, anunciando, posteriormente, o licitante
vencedor.

Imediatamente apds o encerramento da etapa de lances o pregoeiro retirara a proposta
do licitante no sistema e anexara no processo.

IMPORTANTE: O valor unitario podera ter no maximo TRES CASAS DECIMAIS, desde
que o valor total ndo ultrapasse DUAS CASAS DECIMAIS, estando o pregoeiro
autorizado a fazer ARREDONDAMENTO A MENOR.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1

8.2

8.3

8.4

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada quanto a compatibilidade do preco em relagao ao
estimado para a contratagao, e verificara a habilitacao da licitante conforme disposi¢des
do edital.

Serao desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias, condigoes
e/ou especificagdes estabelecidas neste edital.

Serdo desclassificadas as propostas com precos excessivos ou comprovadamente
inexequiveis.

A LICITANTE CLASSIFICADA PROVISORIAMENTE EM PRIMEIRO LUGAR DEVERA
ENCAMINHAR A PROPOSTA DE PREGOS ADEQUADA AO ULTIMO LANCE,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA, EM ARQUIVO UNICO POR MEIO DA OPGAO
“ENVIAR ANEXO” NO SISTEMA COMPRASNET.

8.41 JUNTAMENTE COM A PROPOSTA DE PREGOS A LICITANTE DEVERA
ENVIAR AINDA OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

8.4.1.1 Planilha de precgos unitarios e totais (ANEXO IIl -MODELO DA PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

8.4.1.2 MEMORIA DE CALCULO DETALHADA que contenha a metodologia e
férmulas adotadas pela licitante para obtencéo dos valores propostos para
0s encargos, insumos e demais componentes da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do posto de servigo envolvido na contratagéo.
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8.4.1.3 Guia de recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social —
GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP.

8.4.1.4 CONVENGCAO COLETIVA utilizada.

8.4.1.5 ORCAMENTO dos uniformes, seguro de vida e diarias.
8.4.1.6 BALANCO PATRIMONIAL, registrado na Junta Comercial.
8.4.1.7 DOCUMENTOS referentes ao item 9.3.3.7 e seus subitens.

8.4.1.8 DOCUMENTOS DE HABILITAQAO TECNICA conforme item 9.3.4 e seus
subitens deste edital.

8.42 O PRAZO PARA ENVIO DA(S) PLANILHA(S) E DOS DOCUMENTOS
CONSTANTES NO ITEM 8.4 DESTE EDITAL SERA DE NO MAXIMO 24
(VINTE E QUATRO) HORAS CONTADAS A PARTIR DA CONVOCAGAO DO
ANEXO, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO.

8.4.2.1 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a docu-
mentacdo indicada nesta seg¢ao, sera desclassificada e sujeitar-se-a as
sangoes previstas neste Edital.

8.4.3 Nas planilhas os licitantes efetuardo os langamentos de todos os custos
(encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, tributarios, vale-transporte,
seguro de vida, demais custos diretos e indiretos, taxa de administragao, etc.),
na conformidade da Instrucdo Normativa 02, de 30 de abril de 2008, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao e suas posteriores alteragdes,
exceto os tributos referentes ao IRPJ e CSLL, por for¢ca dos acérdaos do TCU
n°. 950/2007 — Plenario e 645/2009— Plenario, sob pena de desclassificagao da
proposta.

8.4.4 A analise da exequibilidade de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Precos.

8.4.5 A Planilhas de Custos e Formag¢ao de Precos devera obedecer, no minimo,
ao piso salarial estabelecido nas Convengoes Coletivas de Trabalho das
categorias, conforme item 8.4.8, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

8.4.5.1 DEVERA SER CONSIDERADA A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE NA DATA DA ABERTURA DO PREGAO,
SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO.

8.4.6 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragao do preco ofertado, e desde que se comprove que
este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

8.47 A LICITANTE arcara com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o
disposto no §§ 1° e 2° do art. 23 da IN n° 02 de 2008 e alteragdes posteriores.

8.4.8 A licitante devera indicar, quando da apresentagao da proposta, dos acordos ou
convengbes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a
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execucao do servigo (inciso IX, art. 19 IN n.° 2 de 2008 com suas posteriores
alteragoes).

As propostas deverao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com
o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratacéo, detalhando, quando for o caso:

8.5.1 0s pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o
disposto no Edital e seus Anexos;

8.5.2 os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos estabelecido no Edital e
seus Anexos;

8.5.3 a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupacgdes — CBO;

8.5.4  produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, mas admitida pelo instrumento convocatdrio, a
respectiva comprovagao de exequibilidade;

8.5.5 aquantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.
Serao desclassificadas as propostas que:

8.6.1 nao apresentarem as especificagbes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou
Termo de Referéncia;

8.6.2 nao atendam as exigéncias, condi¢cdes e/ou especificacdes estabelecidas neste
Edital,

8.6.3 contenham vicios ou ilegalidades;

8.6.4 apresentarem precgos finais superiores ao valor global do limite estabelecido
pelo o6rgédo ou entidade contratante no instrumento convocatério; e
comprovadamente inexequiveis, assim considerados na conformidade do Art.
48 da Lei 8.666/93;

8.6.5 nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial ao preco e a
produtividade apresentada;

8.6.6  apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracaio.

8.6.7 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicdo de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os
precos unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados
pela UFV.

8.6.8 Nao serdo aceitas propostas com valores unitarios e global superiores ao
estimado ou com pregcos manifestamente inexequiveis.

8.6.8.1 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada
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sua viabilidade por meio de documentagcdo que comprove que os custos
envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto
deste Pregéo.

8.6.8.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada
diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de
comprovagao de sua exequibilidade, podendo-se adotar, entre outros, os
seguintes procedimentos:

8.6.8.2.1

8.6.8.2.2

8.6.8.2.3

8.6.8.2.4

8.6.8.2.5
8.6.8.2.6

8.6.8.2.7

8.6.8.2.8

8.6.8.2.9

8.6.8.2.10
8.6.8.2.11

8.6.8.2.12

8.6.8.2.13

questionamentos perante o proponente para a apresentacéo
de justificativas e comprovacgdes em relacdo aos custos com
indicios de inexequibilidade;

verificagdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencgas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

levantamento de informagbes perante o Ministério do
Trabalho e Emprego, e perante o Ministério da Previdéncia
Social;

consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha
com a Administracdo ou com a iniciativa privada;

pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados,
tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados
e fabricantes;

verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas
publicados por 6rgaos de pesquisa;

estudos setoriais;

consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal;

analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicoes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha
para a prestacao dos servigos;

demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

Se existirem indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, o licitante podera ser convocado para
comprovar a exequibilidade da sua proposta, sob pena de desclassificacao.

Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias habilitatérias,
o0 Pregoeiro examinarad as ofertas subsequentes, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a verificacdo das condi¢ées de habilitagdo do proponente, na ordem de
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classificacao, até a apuragcdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo
proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Edital, para o qual
apresentou proposta.

No julgamento da habilitacdo e propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade para fins de habilitagdo e classificagao.

CONDICOES ESPECIAIS PARA DESEMPATE ENTRE MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE COM DEMAIS LICITANTES QUE NAO O SEJAM:

8.10.1 Entende-se por empate aquelas situacbes em que as ofertas apresentadas
pelas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego.

8.10.2 Aplicada quando a melhor oferta valida, ndo tiver sido apresentada por
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP).

8.10.3 A preferéncia de que trata este item, proceder-se-a da seguinte forma:

8.10.3.1 Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela
classificada em 1° lugar no certame, situacdo em que sera adjudicado o
objeto licitado em seu favor;

8.10.3.2 Na hipdtese da nado contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, com base no subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem em situacdo de empate, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

8.10.3.3 No caso de equivaléncia de lances, os mesmos ndo serdao considerados
iguais, prevalecera a ordem de apresentacdo pelos licitantes.

8.10.3.4 Apdés o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de cinco minutos por item em situacdo de
empate, sob pena de precluséo.

8.10.3.5 Nao apresentada nova proposta no prazo fixado no subitem anterior,
serdo convocadas as remanescentes microempresas e empresas de
pequeno porte que porventura encontrarem-se em situagdo de empate.

8.10.3.6 Na hipdétese da nado contratacdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, o0 objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente de menor prego.

O pregoeiro podera negociar diretamente com o(s) proponente(s) para que seja obtido o
menor preco, conforme inciso XVII, do artigo 4° da Lei 10.520, de 17/07/2002.

9 DA HABILITAGAO

9.1

Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor
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da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

9.11
9.1.2

9.1.3

9.1.5

9.1.6

SICAF;

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/pls/apex/f?p=2046:5) ;

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu so6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condi¢ao de participacao.

O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, trabalhista a qualificagido econémico-
financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e
43, 1ll, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

9.21

9.2.2

9.2.3

9.24

Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida
junto ao SICAF.

Caso o Pregoeiro nado logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagao da
regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e das
sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer
unidade de cadastramento dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, da Autarquias e das Fundagdes que participam do
Sistema Integrado de Servicos Gerais — SISG — localizados nas Unidades da
Federacao até o 3° dia util que anteceder a data da abertura das propostas.

Havendo irregularidade no cadastramento do SICAF e, ndo sendo apresentada
pelo licitante ja cadastrado documentacéo atualizada e regularizada, o licitante
sera inabilitado.

Para habilitagcao dos licitantes sera exigida, exclusivamente, a documentacéo relativa:
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A Habilitagdo Juridica:

9.3.1.1

Registro Comercial, no caso de empresario individual;

9.3.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente

9.3.1.3

9.3.1.4

registrado, em se tratando de sociedade empresaria, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, devidamente registrados;

9.3.1.2.1 Os documentos em aprego deverdao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva;

Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagcao
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

A Regularidade Fiscal:

9.3.21
9.3.2.2

9.3.2.3

9.3.24

9.3.2.5

9.3.2.6

9.3.2.7

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de inscricdo no cadastro do contribuinte estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional — PGFN);

Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (CND) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

Prova de regularidade para com as Fazendas ESTADUAL e
MUNICIPAL, ambas do domicilio ou sede do licitante;

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao (Art. 43,
da Lei Complementar 123/2006).

9.3.2.7.1 Havendo alguma restricdo na comprovac¢ao da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o licitante
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, quando requerido pelo licitante, desde que
ndo haja urgéncia na contratacado ou prazo insuficiente para
emissdo do empenho, para a regularizacdo da
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documentagdo, pagamento ou parcelamento do deébito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

9.3.2.7.2 A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangbes previstas no art. 28 do Decreto n°5450/05,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para efeito de
contratagdo (emissdo de empenho) ou revogar a licitagao.

9.3.2.7.3 Comprovagao de enquadramento em um dos dois regimes,
na forma do disposto na Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006.

A comprovagao do item anterior podera ser suprida, durante a sessao do
pregdo, no caso em que o pregoeiro puder comprovar tal situacdo em sitio
oficial de qualquer esfera de governo, imprimir e juntar a declaragdo aos
autos do processo.

9.3.3 A Qualificagdo Econémica:

9.3.3.1

9.3.3.2

9.3.3.3

BALANCO PATRIMONIAL e DEMONSTRACOES CONTABEIS do ultimo
exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem
a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, quando
encerrados mais de 3 (trés) meses antes da data de apresentagcdo da
proposta, tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo, do INDICE
GERAL DE PRECOS - DISPONIBILIDADE INTERNA (IGP-DI), publicado
pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV) ou de outro indicador que o venha
substituir;

Serao considerados aceitos, como na forma da lei, o BALANCO
PATRIMONIAL e DEMONSTRACOES CONTABEIS apresentados, no caso
de:

9.3.3.2.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedade Andnima):
fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial;

9.3.3.2.2 Sociedade Empreséria Limitada (LTDA): por fotocopia do livro
Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou fotocopia
do Balango e das Demonstragdes Contabeis, devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante;

9.3.3.2.3 Sociedades criadas no exercicio em curso: fotocépia do Balanco
de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis deverdo estar
assinados por Contador, ou profissional equivalente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade;

9.3.3.4 A boa situagdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral

(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), que devera ser superior
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a 1,00 (um), resultantes da aplicagdo das seguintes formulas:

LG = (ativo circulante + realizavel longo prazo) / (passivo circulante +
passivo nao circulante)

SG = (ativo total)/(passivo circulante + passivo nio circulante)
LC = (ativo circulante) / (passivo circulante)

a) As formulas deveréo ser desenvolvidas e demonstradas em memorial de
calculos juntado ao balanc¢o; caso o memorial ndo seja apresentado, o
Pregoeiro reserva-se o direito de efetuar os calculos;

b) Se necessaria, a atualizacdo do Balanco e do Capital social, devera ser
apresentada, juntamente com os documentos em aprec¢o, o memorial de
calculo correspondente.

Comprovacao de valor minimo de Patriménio Liquido correspondente a 10 %
(dez por cento) do valor estimado da contratagao, por meio da apresentacao
do Balango Patrimonial e Demonstragbes Contabeis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

Comprovagao de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo 16.66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragbes contabeis do
ultimo exercicio social.

Declaracdo acompanhada da Relagdo de Compromissos Assumidos,
conforme modelo constante no Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data da apresentacdo da proposta néo é superior ao patrimonio
liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item
9.3.3.5, observados os seguintes requisitos:

9.3.3.71 A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragao do

Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

9.3.3.7.1.1 A verificagdo da situagao prevista no item 9.3.3.7 sera
feita aplicando-se a seguinte formula:

(Valor do Patrimoénio Liquido x 12) / Valor Total dos Contratos > 1

9.3.3.7.2 A licitante devera apresentar justificativas em caso de diferenca

entre a declaragio e a Receita Bruta discriminada na
Demonstragcao do Resultado do Exercicio - DRE superior a 10%
(dez por cento) para mais ou para menos.

A licitante devera apresentar CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS SOBRE
FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL ou RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL, expedida pelo distribuidor da sede da licitante. A certidao
que né&o estiver mencionando explicitamente o prazo de validade, somente
sera aceita com o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de
sua emissao.
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9.3.4 Os licitantes deverao apresentar as seguintes documentagoes

complementares para fins de qualificagao técnico-operacional:

9.34.1 um ou mais ATESTADO(S) E/OU DECLARACAO(OES) DE
CAPACIDADE TECNICA, em nome do licitante, que comprove(m):

9.3.4.1.1 aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o item
objeto de proposta, demonstrando que a licitante administra
ou administrou servicos de mesma natureza, com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do numero de empregados que
serdo necessarios para suprir os postos contratados em
decorréncia desta licitacao;

9.3.4.1.1.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos
apos a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

9.3.4.2 Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica expedidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que a licitante
executou ou esta executando, a contento, servicos compativeis ao objeto
deste Pregéo por periodo nao inferior a 3 (irés) anos;

Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicao
aos requeridos neste Edital e seus Anexos.

A apresentacdo de declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos sujeitara o
licitante as sangdes previstas no Art. 28, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005 e
no item 21 do Termo de Referéncia (Anexo I).

Aceito o lance de menor valor e verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste
Edital, o pregoeiro anunciara o licitante vencedor.

10 DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Existindo intengado de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la ao pregoeiro por
meio eletrénico, em formulario préprio, explicitando sucintamente suas razdes,
imediatamente apds a divulgacdo do vencedor. A falta de manifestacdo imediata e
motivada do licitante importara na decadéncia do direito de recurso.

Demonstrada a intengédo prevista no item anterior, o licitante dispora do prazo de 03
(trés) dias para apresentagcdo do recurso, por meio eletrbnico (art. 26 do Decreto n°
5450/2005).

Os demais licitantes poderdo apresentar contrarrazdes em até 3(trés) dias, contados a
partir do término do prazo do recorrente, por meio eletrénico (art. 26 do Decreto n°®
5450/2005).

A decisdo do pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da autoridade
responsavel pela licitagao.

O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidagao daqueles atos que nao
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sejam passiveis de aproveitamento.
Qualquer recurso contra a decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

E assegurada aos licitantes vista imediata dos atos do Pregdo no Servigo de Material da
UFV-CRP, com finalidade de subsidiar a preparacao de recursos e de contrarrazdes.

Os autos do processo permanecerao com vistas franqueadas aos interessados na
Rodovia MG 230, Km 08, SERVICO DE MATERIAIS, Campus Rio Paranaiba — CEP.
38810-000 — Rio Paranaiba — MG — Fone (34) 3855-9311 — e-mail: materialcrp@ufv.br.

Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem
como os que forem enviados por fax.

11 ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

11.1

A adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pelo pregoeiro sempre que
nao houver recurso.

11.1.1 O pregoeiro podera encaminhar o processo ao setor que solicitou a aquisigao
ou outra area especializada da UFV, com vistas a verificacdo da
aceitabilidade dos itens cotados, antes da adjudica¢ao do certame.

A homologacgédo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e so
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo
pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade competente.

12 DO CONTRATO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Sera lavrado o termo de contrato entre a Universidade Federal de Vigcosa e o
licitante vencedor, de acordo com a Minuta de Contrato anexa, que faz parte
integrante deste Edital.

A contratacdo sera por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
contrato, podendo sua duragdo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada
a 60 (sessenta) meses, essas por meio de Termos Aditivos ao Contrato, como previsto no
inc. Il, Art. 57 da Lei 8666/93.

O licitante vencedor devera assinar o termo do contrato em até 10 (dez) dias uteis,
contados de sua convocacéo.

Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para
assinatura ou aceite do adjudicatario, mediante correspondéncia postal ou meio
eletrénico, com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado ou aceito no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da sua data de recebimento.

O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo da Universidade Federal de Vigosa.

A recusa injustificada, por parte do licitante vencedor, em assinar o termo de contrato

dentro do prazo acima estabelecido, caracterizara inexecu¢ao total da obrigacao
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assumida, sujeitando-se o faltoso as sangdes estabelecidas neste edital, sem prejuizo das

demais sancdes previstas em lei aplicavel a espécie.

Caso a licitante vencedora se recuse a assinar o contrato, sera convocado outra licitante,

obedecida a ordem de classificagdo, para fazé-lo.

A licitante devera fornecer os seguintes dados para a emissdo do empenho: endereco,
telefone/Fax, e-mail, nome do banco, da agéncia, nimero da conta-corrente e nome da

praga de pagamento, caso nao tenha cadastro de fornecedor com a UFV.

12.8.1 O endereco eletrénico (e-mail) fornecido, deve possuir tecnologia de aviso
de recebimento, sob pena de considerar-se a licitante notificada para todos

os efeitos juridicos.

Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagdo das condigbes de habilitagdo
consignadas neste edital, as quais dever&do ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato. Tal comprovacao sera feita através de consulta on-line ao SICAF para
verificagdo da regularidade da empresa, bem como ao sitio oficial para averiguagéo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.9.1 O descumprimento das obriga¢oes trabalhistas ou a nao manutenc¢ao das
condi¢coes de habilitagio pelo contratado devera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sang¢oes, sendo vedada a retencao de
pagamento se o contratado nao incorrer em qualquer inexecugao do
servico ou nao o tiver prestado a contento. A Administragcao podera
conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacées
trabalhistas ou suas condicoes de habilitagao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagcao (art. 34-A, da IN 02 Instrugdo Normativa 02 de 2008 do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao).

E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada ndo assinar o contrato, no prazo e nas
condi¢cbes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagao,
para assina-lo, apos comprovados os requisitos de habilitagdo, feita a negociacao e aceita

a proposta.

O contrato sera acompanhado e fiscalizado por um representante da Administracao
especialmente designado, com as atribuicdes conferidas pelo art. 31 e seu paragrafo
unico da Instrucdo Normativa 02, de 30 de abril de 2008,do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao.

A qualquer época, quando solicitado, a contratada disponibilizard ao Gestor Contratual ou
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outro competente, indicado pela UFV, todos os documentos e guias dos recolhimentos,
quitadas, inerentes ao cumprimento das obriga¢cdes contratuais, trabalhistas, sociais e
tributarias, inclusive folhas de pagamentos com os devidos recibos assinados ou
comprovantes de depdsitos em conta do pessoal disponibilizado para os servigos, e 13°
(décimo terceiro) salario em seu devido tempo, e demais inerentes a contratagdo (Copias

autenticadas ou acompanhadas dos originais).

A UFV poder4, nos termos do artigo 65 da Lei n° 8666/93, unilateralmente, aumentar ou
reduzir a(s) quantidade(s) do(s) objeto(s) em até 25% do valor inicial, ou, apds acordo
celebrado entre as partes, fazer supressdes nas quantidades em percentual excedente
aos 25% do valor inicial.

O conteudo do presente edital, dos anexos e especificacbes que o acompanham, bem
como o da proposta da licitante vencedora, farao parte integrante do contrato,

independentemente de transcri¢ao.

Em caso de descumprimento das obriga¢des contratuais, encargos sociais e trabalhistas,
ou, se detectado estarem de maneira irregular, sera a empresa notificada para efetuar a

regularizagao.

E vedada a admiss&o pela contratada de familiar de agente publico que exerga cargo em

comissao ou fungao de confianga na UFV (art. 70 do Decreto no 7.203 / 2010).

O conteudo do presente edital, dos anexos e especificagdes que o acompanham,
bem como o da proposta da licitante vencedora, fara parte integrante do contrato,

independentemente de transcrigao.

13 DA GARANTIA

13.1

Apoés a assinatura do contrato a adjudicataria prestara, no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias uteis, garantia de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, com validade du-
rante a execugao do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, po-

dendo optar por qualquer das modalidades previstas no Art. 56 da Lei 8.666/93, a saber:
a) — Caucgao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) — Seguro-Garantia, e,
c) — Fianca Bancaria.

13.1.1 Em se tratando de Fianga Bancaria, devera constar do instrumento a expressa

renuncia, pelo fiador, dos beneficios previstos no Art. 827 e 839 do Novo Cédigo
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Civil.

Quando se tratar de Caug¢do em dinheiro, o valor devera ser recolhido e
depositado em nome da Universidade Federal de Vigosa, conforme abaixo:
Caixa Econdmica Federal

Agéncia 0584-3

Operacao 010

Beneficiaria — Universidade Federal de Vigosa — UFV.

Quando se tratar de caugao em titulos da divida publica, este devera ter sido
emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliado pelo
seu valor econdmico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (Redacéao
dada pela Lei n°. 11.079, de 2004).

No caso da garantia ser prestada através de fianga bancaria ou seguro-
garantia, a mesma devera ser renovada anualmente, conforme item 13.1,

devidamente atualizada, quando do Aditamento Contratual.

A cada renovagao ou modificagdo no valor do contrato, a CONTRATADA
ficara obrigada a prestar nova garantia, com base no valor atual do

contrato.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante

a execucao do contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagcbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao

adimplidas pela contratada, quando couber;

13.1.7

13.1.8

A MODALIDADE SEGURO-GARANTIA SOMENTE SERA ACEITA SE
CONTEMPLAR TODOS OS EVENTOS INDICADOS NOS ITENS 13.1.6,

observada a legislagao que rege a matéria;

Além das coberturas previstas no item 13.1.6, a garantia respondera pelo
cumprimento das disposicdes do Contrato, ficando a Contratante autorizada a
executa-la para cobrir multas, indenizagbes a terceiros e pagamentos de

qualquer obrigacao, inclusive no caso de rescisdo.
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13.1.9 A liberagdo da garantia somente ocorrera se a empresa comprovar o

13.1.10

pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da contratagao e
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN 02/2008, observada a

legislacao que rege a matéria.

A garantia exigida tera validade de 03 (trés) meses apdés o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada
no contrato, nos moldes do art. 56 da lei n° 8.666/1993.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao

de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,

observado o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a resci-

sdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, confor-

me dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contra-

tante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

14 DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS

14.1

Cabe 3 CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagoes:

14.1.1

14.1.2

14.1.3

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, observando as prescrigdes contidas na Lei n° 9.503 , de
23 de setembro de 1997, e alteragdes posteriores e suas regulamentacoes,
inclusive os dispositivos legais que vierem a substitui-la, altera-la ou

complementa-la.

Observar a legislagao pertinente aos servicos especializados em engenharia
de seguranga e em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores sob o
contrato, responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias

inerentes a matéria.

Manter em servico somente profissionais capacitados, portando cracha de
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identificagao individual, no qual devera constar o nome da contratada, n° de

registro, funcao e fotografia do motorista portador.

Comprovar formagdo técnica e especifica dos motoristas dos veiculos,
mediante apresentacdo de habilitagdo expedida pelos érgaos competentes,
segundo as normas e leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e
DETRAN.

Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de
trabalho e comprometer-se que eles manterdo o devido respeito e cortesia,
no relacionamento com o pessoal do contratante, observando o controle do
regimento de trabalho e descanso dos motoristas, acompanhando e

comprovando sua saude fisica e mental.

Nao permitir que qualquer motorista se apresente ao servico com sinais de

embriaguez ou sob efeito de substancia toxica.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato.

Providenciar treinamentos e reciclagem necessarios para garantir a execugao

dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

Efetuar a substituicido do motorista, de imediato, em eventual auséncia, nao

sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

Comunicar ao contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e

substituicao de motoristas dos itinerarios ou dos servigos.

Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados.

Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente a aprovacdo do contratante, sem

Onus para seus empregados.

Fornecer vale-refeicdo/vale-alimentacdo aos seus empregados e demais

beneficios previstos em Acordos ou Convengao Coletiva da categoria.
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Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como

de natureza grave nao devera ser mantido em servigo.

Atender, de imediato, as solicitacbes do contratante quanto as substituicdes
de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a

prestacao dos servigos.

Comunicar ao contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou
inclusdo de qualquer componente da equipe que esteja prestando servigos ao
contratante. No caso de substituicdo ou inclusdo, a contratante anexara os

respectivos curriculos, ficando a cargo do contratante aceita-los ou nao.

Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos
veiculos ou bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes
ou a terceiros, de sua responsabilidade, decorrentes da execucdo do

contrato.

Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao contratante

ou a terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito, ambientais, tarifas

rodoviarias e hidroviarias, quando for o caso, durante a execugao do contrato.

14.1.19.1 Todas as multas de transitos recebidas pela contratante
causadas por empregados da contratada deverdo ser pagas
pela contratada em no maximo um més apds o recebimento da
fatura e o comprovante de pagamento devera ser entregue ao

gestor do contrato.

Disponibilizar empregados em quantidades necessarias para garantir a
prestacado dos servigos nos horarios contratados, obedecidas as disposicoes

da legislacao trabalhista vigente.

Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcbes que culminaram em sua

habilitagdo/qualificagéo na fase de licitagao.

N&o transportar passageiros em pé, salvo para prestacdo de socorro em caso

de acidente ou avaria.
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Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao contratante,
por meio de lider ou diretamente, quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos

Servicos.

A contratada, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, deve
proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que
atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente todas as obrigagdes
advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que
versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por

empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a contratada.

A contratada deve observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a
jornada de trabalho e a outras disposi¢des previstas em normas coletivas da

categoria profissional.

Indicar, quando da assinatura do Contrato, mediante declaracdo em que
devera constar o nome completo, no do CPF e da identidade, PREPOSTO
que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei no 8.666/1993, sem

que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

O preposto, uma vez indicado e aceito pela CONTRATANTE, devera
apresentar-se logo apds a assinatura do Contrato, para tratar dos assuntos

pertinentes a implantagédo e execugao do contrato.

Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre a
CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente (24

horas por dia).

Apresentar copia dos documentos e da habilitagdo dos motoristas que
prestardo os servicos na respectiva categoria exigida pela legislagédo
pertinente, devendo, obrigatoriamente, em caso de troca de qualquer

motorista atualizar os documentos perante a fiscalizacdo da CONTRATANTE.

Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas
rescisorias ou que os empregados serao realocados em outra atividade de

prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcédo do contrato de trabalho.
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14.1.30.1 Até que a CONTRATADA fagca tal comprovagdo, a
CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo utiliza-la
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa
nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos arts.
64 a 66 da IN SLTI/MPOG no 5/2017.

Ficara o Preposto da CONTRATADA responsavel pela apresentacdo de
quaisquer documentos solicitados pela CONTRANTE, bem como pelo

controle de ponto dos motoristas.

Juntamente a nota fiscal de servicos, mensalmente a empresa devera

encaminhar a UFV-CRP cépia da folha de ponto de seus funcionarios.

14.2 Cabe a CONTRATANTE o cumprimento das seguintes obrigagoes:

14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4

14.2.5

14.2.6

14.2.7

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor espe-
cialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indi-
cando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no

curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que

observado o limite da legislagao trabalhista.

Pagar a contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e

condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos

da contratada, em conformidade com a legislagéo.

Nao praticar atos de ingeréncia na Administragdo da contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo re-
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portar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigcos de recepgao e apoio ao usuario. Direcionar a contratagcao de pesso-
as para trabalhar nas empresas contratadas. Promover ou aceitar o desvio
de funcdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo
a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado. Considerar os
trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de con-

cessao de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empre-
gado na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por

igual periodo, apds a extingao ou rescisao do contrato.

15 DA REPACTUACAO DOS PREGOS

15.1

A repactuacgao de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas

contratagdes de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de m&o de obra, desde

que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais

a proposta se referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto n>=2.271, de 1997.

15.1.1

15.1.2

15.1.3

A repactuacao para fazer face a elevacdo dos custos da contratagao,
respeitada a anualidade disposta no item 15.1, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao

prestador receber pagamento mantidas as condi¢oes efetivas da proposta.

A repactuacdo podera ser dividido em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos
da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividido em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias

envolvidas na contratagao.
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15.1.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da

mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da
data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da

mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data

do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragcao dos custos, por meio de apresentacido da Planilha
de Custos e Formagao de Preg¢os ou do novo Acordo, Conven¢ao ou Dissidio
Coletivo que fundamento o reajuste, conforme for a variacdo de custos objeto do

reajuste.

15.4.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

15.4.2 Quando da solicitagdo da repactuagcédo para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a

comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

15.4.2.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da

Administragao;
15.4.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
15.4.2.3 A nova planilha com variagcdo dos custos apresentada;

15.4.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
15.4.2.5 A disponibilidade orgcamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

15.4.3 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes

de variagao dos custos.
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15.4.4 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser

formalizadas por aditamento.

15.4.5 O prazo referido no item 15.4.3 ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela contratante para

a comprovagao da variagao dos custos;

15.4.6 O 6rgédo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a

variacao de custos alegada pela contratada.

15.4.7 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
15.5.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

15.5.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das préximas repactuacgoes futuras; ou

15.5.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o
reajuste envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacoes futuras;

Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para o lote que o

motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito ao
reajuste nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagao,

conforme determina o art. 24, inciso Xl da Lei n2 8.666, de 1993.
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16 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DO CONTRATO

16.1

Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas,
para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracdo da obra, servigo
ou fornecimento, objetivando a manutencao do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou,
ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

econdmica extraordinaria e extracontratual. (Art. 65, |, “d”, da Lei 8.666/93).

17 DA RETENGAO E PROVISAO PARA COMPOSIGCAO DA CONTA VINCULADA

17.1

17.2

17.3

A UFV, com base no art. 19-A da IN n° 02 de 2008, adotara as regras contidas no
referido artigo, relativas a retencao dos valores provisionados para a rescisdo contratual
dos trabalhadores, para provisionamento em conta vinculada especifica a ser aberta em

nome da contratada.

17.1.1 As regras para abertura e movimentagcdo da CONTA VINCULADA PARA
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS estio dispostas no ANEXO
VIL.

171.2 A empresa participante devera concordar com estas disposicoes,
mediante assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica do ANEXO VIIl,

como critério para aceitagao de sua proposta.

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes

provisdes previstas para o periodo de contratagao:
a) 13° salario.
b) Férias.
c) Abono de Férias.
d) Impacto sobre férias e 13° salério.
e) Multa do FGTS.

17.2.1 Os valores provisionados serao obtidos pela aplicagcao de percentuais e
valores constantes da proposta da CONTRATADA.

Os valores referentes as retengdes seréo liberados para o pagamento direto dessas
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verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des (art. 19-A, |, IN n° 02 de 2008):

17.3.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando

devidos;

17.3.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias, quando

dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

17.3.3 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais € a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,

quando da demisséo de empregado vinculado ao contrato;
17.3.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

17.3.5 O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovacéo,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado.

O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada ocorrera via
depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragao (art. 19-A, lll, IN n° 02 de 2008 SLTI, alte-
rada pela IN 06 de 2013).

A CONTRATADA ficara obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
Administragdo contratante a fazer a retengao na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vin-
culadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagao especifica (art. 19-A, I,
IN n° 02 de 2008).

A CONTRATADA ficara obrigada, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salari-
os e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacgdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejui-
zo das sangdes cabiveis (art. 19-A, IV, IN n° 06 de 2013).

A CONTRATADA ficara obrigada a viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, conta-
dos do inicio da prestagcdo dos servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido

pela Caixa Econdmica Federal para todos os seus empregados.

A CONTRATADA devera disponibilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagcao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por

meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
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Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcoes previdenciarias foram

recolhidas.

A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus emprega-
dos para obtencao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela FISCALI-
ZACAO.

Integram as obrigagcées da CONTRATADA e da CONTRATANTE quaisquer outras
previsdoes obrigacionais contidas no edital ou seus anexos (Descricido Do Objeto,

Termo de referéncia e outros).

18 DA EXECUGAO DO SERVIGO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

O local de trabalho dos motoristas sera junto ao Servigo de Transportes, nas de-
pendéncias do Campus da Universidade Federal de Vigosa, em Rio Paranaiba-MG,
apos a assinatura do contrato, tendo inicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias

apos a ordem de servigo da UFV.

18.1.1 A ordem de servigo sera emitida em até 30 (trinta) dias apos a assinatura

do contrato.
Os servigos serao executados conforme o Termo de Referéncia (Anexo ).

A Administrac&o rejeitara, no todo ou em parte, a execugdo em desacordo com os ter-

mos deste Edital e seus anexos.

Todos os servicos de que trata esta licitacdo deverdo obedecer as especificagdes cons-

tantes deste Edital e seus anexos.

Todas as despesas para execugao deste servigo ficardao a cargo do licitante vence-

dor.

19 DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

19.1

19.2

A Contratada ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, obrigando-se a prestar
todos os esclarecimentos, porventura requeridos pelo Contratante, que designara um

representante para acompanhar a execugao dos servigos.

A existéncia da fiscalizacdo da Contratante de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da firma que vier a ser Contratada, na prestacédo dos servigos a serem

executados.
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A Contratante podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
Contratada que venham causar embaraco a fiscalizagao ou que adotem procedimentos

incompativeis com o exercicio das fung¢des que lhe forem atribuidas.

A Contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte
alguma dos servigos a serem contratados. A fusado, cisdo ou incorporagdo sé serao
admitidas, com o consentimento prévio e por escrito do Contratante e desde que nao

afetem a boa execugdo dos servigos contratados.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato sera exercido pelo gestor
do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do

contrato.
Serao atribuigdes dos gestores do contrato:

19.6.1 verificar a conformidade da prestacao dos servigos e da alocagao dos recursos

necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato;

19.6.2 solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos

Servigos;

19.6.3 realizar reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, e
reunides peridodicas com o preposto da contratada, de modo a garantir a
qualidade da execucdo e o dominio dos resultados e processos ja

desenvolvidos pelo pessoal da contratada;

19.6.4 assegurar-se de que o numero de empregados alocados é suficiente para o
desempenho dos servigos previstos, bem como de que a execucdo desses
atende as especificacdes estabelecidas e aos padrbes de qualidade e eficiéncia
requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas em desacordo com as

preestabelecidas;

10.6.5 reclamar a contratada ou a seu preposto a corregao das falhas verificadas, bem
como a substituicao de profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se

insatisfatorios;

19.6.6 recomendar a UFV a aplicagdo das sancgbes contratuais que se tornarem
cabiveis pelo desatendimento ou descumprimento pela Contratada das

obrigagdes contratuais;
19.6.7 atestar a fatura mensal;

19.6.8 emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do
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contrato, em especial aplicagcdo de sancgdes, alteragcdes e repactuagdes do

contrato;

19.6.9 monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a qualidade
exigida;

19.6.10 promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto

na legislagao.

Para cumprimento de suas atribuicbes, os gestores poderédo delegar tarefas ao pessoal
do quadro efetivo lotado na Diretoria de Manutencao de Estruturas Urbanas e Meio
Ambiente - DMU.

A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, sera realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos,

quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relagido ao contratado, com a verificagao dos

prazos de execugao e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formacgao

profissional exigidas;
c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida;

Sao obrigatérios os recolhimentos do FGTS dos empregados e das contribuigées
sociais previdenciarias, bem como o pagamento dos salarios, do vale-transporte e
do auxilio-alimentacdao e demais direitos estabelecidos em conveng¢ao coletiva ou

acordos.

20 PAGAMENTO

20.1

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal ou da fatura
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pela contratada, devidamente atestada pela Administragao, conforme disposto nos arts.
73 da Lei n°. 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrugdo normativa n°.

02 de 30/04/2008 e os seguintes procedimentos:

20.1.1 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios

eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

20.1.2 O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancaria, sera realizado desde
que a contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das

exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributéarias;

A CONTRATADA devera apresentar a UFV — Campus Rio Paranaiba — CRP as
planilhas de apuracao relativas ao pagamento mensal dos servigcos prestados, as quais
deverdao compreender o periodo de 1° a 30 do més referente ao pagamento, e deverao
ser entregues para aprovacao até o dia 20 do més corrente. O CRP, apds analise das
planilhas de apuracao, ira devolvé-las a Contratada, no prazo maximo de 2(dois) dias

Uteis, observadas as seguintes condi¢des:

a) se corretas, assinadas para faturamento e emissdo das notas fiscais pela
CONTRATADA, as quais deverao ser entregues impreterivelmente até o dia 25

do més corrente;

b) se incorretas, deverao ser refeitas e reapresentadas em até dois dias uteis,
contados da data de seu recebimento, ao CRP para aprovagao, assinatura e
devolucdo a CONTRATADA para fins de faturamento e emissdo das notas
fiscais, as quais deverao ser entregues ao CRP, impreterivelmente, até o dia 28

do més corrente.
SERA EFETUADA GLOSA DOS DIAS DE SERVICOS NAO PRESTADOS.

20.31 AS GLOSAS SERAO EFETUADAS NO MES SUBSEQUENTE
CONSIDERANDO-SE OS DIAS UTEIS DO MES CORRENTE.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes

cabiveis.

O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia utii do més
subsequente ao da prestacao de servicos, apds recebimento da nota fiscal/fatura que

sera emitida e enviada a UFV conforme item 19.1 deste Edital.
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Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagédo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:
I=(TX/100
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac3o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo
caso de apuragao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de

6nus a quem deu causa.

A data efetiva de pagamento é aquela em que se efetivar a entrega da Ordem Bancaria
ao agente financeiro da UFV, cumpridas as determinagbes da Instrugdo Normativa
STN/04/2004.

Em cumprimento a Lei n° 10.833, de 29/12/2003 a UFV retera, na fonte, o imposto sobre
a renda da Pessoa Juridica - IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido, a
contribuicao para a seguridade social - COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP

sobre os pagamentos que efetuar as pessoas juridicas.

A EMPRESA DEVERA APRESENTAR A NOTA FISCAL CONTENDO O MESMO CNPJ
DO EMPENHO PARA EFEITO DE PAGAMENTO.

~

Nenhum pagamento serda efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacdao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual ou atraso no pagamento dos salarios e recolhimento dos

encargos dos empregados a disposicdo da CONTRATANTE.

Na hipétese de a CONTRATADA nao efetuar o pagamento dos salarios aos seus
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empregados dentro do prazo estabelecido na legislagdo trabalhista em vigor, a
CONTRATANTE reterda o valor relativo ao pessoal e pagara diretamente aos

empregados.

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, esta-

rao sujeitos a retencao, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido - CSLL, Contribui¢ao para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, e Contribuicao para os Programas de Integragcao Social e
de Formagao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da
Instru¢ao Normativa RFB no 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme de-
termina o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicao previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma
da Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; e

c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao

municipal e/ou distrital sobre o tema.

A CONTRATADA DEVERA POSSUIR RESERVA DE CAPITAL SUFICIENTE PARA
ARCAR COM O PAGAMENTO DA TOTALIDADE DO SALARIO MENSAL E OS EN-
CARGOS TRABALHISTAS DENTRO DO PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 459 DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO E/OU CONVENGAO COLETIVA DA CA-
TEGORIA, ANTES DO RECEBIMENTO DA FATURA MENSAL.

| 21 SANCOES ADMINISTRATIVAS

211

Com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520/2002, ficara impedido de licitar e contratar
com a Unido, e sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores da Uni-
versidade Federal de Vigosa, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a am-
pla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais previstas neste edital, o licitante

que:

21.1.1 Se recusar a assinar o termo do contrato, dentro do prazo estabelecido no subi-
tem 12.3 deste edital;

21.1.2 Deixar de entregar documentagao exigida no edital;

21.1.3 Apresentar documentacgéo falsa;
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21.5

21.6

21.7
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21.1.4 Ensejar o retardamento da execug¢éo do seu objeto;

21.1.5 Nao mantiver a proposta;

21.1.6 Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
21.1.7 Comportar-se de modo inidéneo;

21.1.8 Fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.

Pelo atraso injustificado, inexecuc¢do total ou parcial do contrato, a UFV podera,
garantida a defesa prévia, aplicar a CONTRATADA as multas fixadas a seguir, sem
prejuizo de outras sangdes prevista neste edital, no contrato, e demais legislagédo

aplicavel a espécie:

21.2.1 Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de

atraso do inicio de sua execugao;

21.2.2 Multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de

sua inexecucgao total ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o contrato;

21.2.3 Multa de 10% (dez por cento), no caso de descumprimento de qualquer outra
obrigacdo pactuada, calculada sobre o valor mensal relativo ao més de

apuracgao da falta contratual.

A sangao de adverténcia pode ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de

multa.

A autoridade competente, na aplicagcdo das sancbes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pela UFV, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nos itens 18.2 e
18.3.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao
de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das

multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, que
podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancgao

pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
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termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

22 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

22.1

22.2

223

Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias

uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessao publica, exclusivamente por
meio eletrénico, para o e-mail: materialcrp@ufv.br (Art. 19, Decreto 5.450/2005).

Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura das propostas, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério de Pregdo, exclusivamente por meio

eletronico, para o e-mail: materialcrp@ufv.br (Art. 18, Decreto 5.450/2005).

22.2.1  Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas.

22.2.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério que implique modificacdo no
edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando

a alteracao nao afetar a formulacédo das propostas.

E conveniente a confirmag&o do recebimento do e-mail, através do telefone (34) 3855-
9317.

23 DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1

23.2

23.3

234

23.5

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,

desde que nao haja comunicacéo do pregoeiro em contrario.

As normas que disciplinam este Pregao serdao sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da disputa entre os interessados.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata

compreensao da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica do Pregéo.

E facultada ao pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar

do mesmo desde a realizagao da sessao publica.

As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagées e
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dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas

Propostas de Precos.

A homologacgédo do resultado desta licitagdo nao implicara em direito da licitante a

execucgao do objeto.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de

expediente na Universidade Federal de Vigosa.

A autoridade competente podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagao de

terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

Para fins de aplicacao da sancao administrativa constante do subitem 21.1.5 do

presente Edital, o lance é considerado proposta.

Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo
publica do pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua

desconexao (Decreto n° 5.450/2005).

Todos os horarios estabelecidos neste Edital, em avisos e errata, e durante a sessio
publica observardo, para todos os efeitos, o horario oficial de Brasilia, DF, inclusive para
contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao

certame, da mesma forma que toda mengéo a valores refere-se a moeda Real (R$).

As alteragbes/modificacbes a este Edital, feitas antes da abertura para lances, e que nao
afetem a formulacdo das propostas, serdo divulgadas na secdo “AVISOS” do
COMPRASNET.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I RELACAO DE ITENS

ANEXO Il MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO IV~ MINUTA DE CONTRATO

ANEXO V TERMO DE COMPROMISSO E AJUSTAMENTO DE CONDUTA
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ANEXO VI MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

ANEXO VI CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

ANEXO VIl MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA (INCLUINDO SUB-
ANEXOS)

ANEXOIX" CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

24 DO FORO

24 .1 Para dirimir questbes contratuais oriundas da presente licitagao, fica eleito o foro da

Justica Federal em Vigosa-MG, com exclusao de todos os outros, por mais privilegiados

que se possam traduzir.

Vigosa, de de 2017.

Pregoeiro

Procuradoria Federal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1

1.2

Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de servicos terceirizados de
MOTORISTA, de natureza continuada, para atender as necessidades de transportes e
deslocamentos da UFV — Campus Rio Paranaiba (UFV - CRP) em suas atividades
administrativas, pedagdgicos e de extensdo, observados os detalhamentos técnicos,
operacionais, especificagdes e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O objeto deste Termo de Referéncia se enquadra como servico comum, para fins do
disposto no artigo art. 2° § 1° decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, cabendo licitacao
na modalidade PREGAO ELETRONICO TIPO MENOR PRECO, observado o disposto
na Lei n.° 10.520, de 7 de julho de 2002. no Decreto n.° 3.555, de 8 de agosto de 2000.
Decreto 5.450 de 2005 e suas alteragdes. na Instrugdo Normativa 002 de 2008 e suas
alteragdes. na Lei n.° 8.666, 21 de junho de 1993, com suas altera¢des subsequentes.

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1

2.2

2.3

24

A contratacdo visa garantir a disponibilidade e maximizar o desempenho do Servigo de
Transportes, suprindo as demandas de logistica (operacionais, administrativas e
pedagodgicas) da Universidade Federal de Vigosa — Campus Rio Paranaiba, e dar
continuidade a realizagao de atividades acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituam area de competéncia legal e institucional.

A contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servicos de terceirizagédo
atualmente prestados de Motorista a UFV — Campus Rio Paranaiba, tendo em vista a
proximidade do término da vigéncia do Contrato em vigor e a impossibilidade de
renovacao do contrato.

A unidade utilizada nesta contratagdo, postos de trabalho, se justifica pela natureza
intrinseca entre a prestacdo do servico e o profissional (motorista), conforme o que
dispde o § 1° do art. 3° do Decreto n°® 2.271 de 1997 e a Instrucdo Normativa 02/2008
art. 11 § 1° “Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracdo da
contratada por postos de trabalho ou quantidade de horas de servigo quando houver
inviabilidade da adogéao do critério de afericdo dos resultados”.

2.3.1 Tal excepcionalidade se justifica no caso da UFV — CRP, uma vez que ndo ha
pré-agendamentos anuais de viagens. O trabalho a ser executado pelos
motoristas da CONTRATADA sera demandado para quaisquer tipos de viagens
que ocorram, sejas elas corriqueiras, periddicas ou extraordinarias nao
importando qual o destino, durante toda a vigéncia do contrato. Além disso,
muitos dos deslocamentos dentro do municipio de Rio Paranaiba ocorrem de
maneira subita, exigindo que haja sempre motoristas a disposicao da UFV-CRP
em horario comercial.

Com relagao as diarias previstas no contrato, a quantidade foi estimada com base no
histérico de utilizagdo por motorista no contrato vigente de mao de obra durante o
primeiro semestre de 2017.
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2.4.1 O valor MAXIMO previsto para o pagamento das diarias foi especificado a partir
de uma pesquisa de mercado, devido a inexisténcia de valor minimo para
pagamento seja em legislagdo especifica ou em acordos e convengdes coletivas.
O valor apresenta-se razoavel para despesas com alimentagao e hospedagem.

2411 Em contato telefénico com a FETTROMINAS foi explicado que a
federagcdo nao pactuou ou indica valor minimo para diarias em fungao da
possibilidade de ressarcimento integral dos gastos de viagens por parte
dos empregadores, pratica inviavel na presente contratagdo, impondo a
necessidade de outro método de calculo.

3 DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1

3.2

3.3

3.4

Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
motorista, a serem prestados para a UFV — Campus Rio Paranaiba , em seus veiculos
oficiais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

3.1.1 O local de trabalho e os veiculos a serem utilizados estardo disponiveis a
visitacdo das empresas interessadas até o dia util anterior a data fixada para a
realizacdo da sessdo publica do Pregao. A visita, que é facultativa, também
servird para conhecimento das condi¢des locais da prestacao dos servigos e
dos veiculos a disposi¢ao e podera ser agendada pelo telefone (34) 3855-9380
com o Administrador Alysson Ribeiro Paiva. A licitante ndo podera se eximir de
responsabilidades sob a alegagdo de desconhecimento das condi¢des em que
se encontram os veiculos para prestagao dos servigos.

3.1.2 O local de trabalho dos motoristas sera junto ao Servigo de Transportes, na
propria UFV-CRP, na cidade de Rio Paranaiba-MG.

3.1.2.1 Os motoristas deverdo realizar todas as viagens solicitadas a
CONTRATADA nos veiculos da CONTRANTE. Poderdo ser viagens
locais, intermunicipais ou interestaduais, conforme a necessidade.

3.1.3 Sera disponibilizado um local especifico junto ao Servigo de Transportes da
UFV-CRP para que figuem os motoristas que nao estejam em viagem durante
seu horario de trabalho.

Todos os itens da Planilha de Custos, previstos em Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria sao de preenchimento obrigatério. Os percentuais utilizados na planilha sao
de responsabilidade da empresa proponente e deverao guardar consonancia com
a legislagao vigente.

Os Motoristas deverao ter disponibilidade para efetuar viagens e eventualmente executar
horas extras, inclusive aos finais de semana e feriados.

Serdao contratados 04 (quatro) postos de trabalho, com carga horaria de 44 horas
semanais cada, para conduzir os veiculos oficiais da UFV — CRP.

3.4.1 A frota da UFV-CRP é composta por veiculos de passeio, camionetas, vans,
micro-6nibus, énibus e caminhdes, da seguinte forma:
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Quantidade Modelo N° de passageiros
2 VW Spacefox 4
3 VW Gol 4
1 Toyota Corolla 4
1 GM Vectra 4
4 VW Parati 4
2 Caminhao 2
1 Micro-6nibus 32
1 Micro-6nibus 28
1 Onibus 48
1 Van Sprinter 15
1 VW Saveiro
1 Pick Up S10
1 Kombi 8

3.4.1.1 A quantidade e configuragdo dos veiculos da CONTRATANTE podera
ser alterada a qualquer momento, permanecendo a CONTRATA suijeita
a condugao dos veiculos.

3.4.2 E necessario que os motoristas sejam aptos a transportar passageiros, dentro
dos critério previstos em lei.

O custo estimado da contratagcao para cada posto de motorista, com base na Convengao
Coletiva de Trabalho 2017/2017 da FETTROMINAS - Federacdo dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios, Urbanos, Proprios, Vias Rurais, Publicas e Areas Internas no
Estado de Minas Gerais e Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacéo do Estado
de Minas Gerais (Registro no MTE MG001081/2017), para o periodo de 12 meses é de
R$68.950,01 (sessenta e oito mil, novecentos e cinquenta mil e um centavo) anuais,
referentes a remuneragdo, insumos e encargos, totalizando R$275.800,04 (duzentos e
setenta e cinco mil, oitocentos reais e quatro centavos) para os quatro postos
pretendidos.

Item

Quantidade Descrig¢ao Valor Unitario Valor Total

01

01 SE Servico de fornecimento de mao de| R$275.800,04 R$275.800,04
obra de motoristas: 04 postos de
trabalho para Motorista — Categoria
“D” ou “E” (Motorista de 6nibus e de
micro-6nibus), 44h semanais. Para
cada posto, é prevista a contratagao
de um funcionario.

Total R$275.800,04
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3.5.1 A remuneragdo minima a ser considerada no calculo é a do piso da categoria
de MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS, firmada pela Convengao
Coletiva de Trabalho MG001081/2017, no valor de R$2.418,63 (dois mil,
quatrocentos e dezoito reais e sessenta e trés centavos).

3.511 Neste valor desconsideram-se valores extras com horario noturno,
horas-extras e diarias.

3.5.2 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, da categoria Motorista
“categoria D” ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos nas Convencgodes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais os profissionais estejam
vinculados.

3.5.3 Para efeitos referenciais na elaboragado das planilhas de custos e formacao de
precos, as Licitantes deverao considerar as Convencdes Coletivas de Trabalho
da Federagcdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos,
Proprios, Vias Rurais, Publicas e Areas Internas no Estado de Minas Gerais.

Os servigos serdao prestados de forma continuada, conforme solicitacdo da
CONTRATANTE, de acordo com as condigbes contantes no presente instrumento.

Os motoristas que nao estiverem em viagem ou folga deverao permanecer a disposi¢ao
da CONTRANTE em seu local de trabalho.

EM NENHUMA HIPOTESE SERA ADMITIDO QUE MOTORISTAS A SERVICO DA
CONTRATANTE ATENDAM DEMANDAS DE TERCEIROS OU PROPRIA DA
CONTRATADA SIMULTANEAMENTE AS DEMANDAS DA UFV.

4 DAS DIARIAS E HORAS EXTRAS

41

4.2

4.3

4.4

Devido a frequéncia de viagens a servico executadas pela CONTRATANTE, faz-se
necessario a previsdo de pagamento de diarias, HORAS EXTRAS, adicional noturno e
valor diferenciado pelo trabalho realizado em feriados e finais de semana pelo posto de
motorista.

Cabera a CONTRATADA providenciar o ressarcimento ao empregado que, por ordem da
Contratante, realizar viagem a servigo fora da regidao urbana de Rio Paranaiba, que
impligue em necessidade de refeicdo e/ou pernoite, das despesas devidas com
alimentacao e estada, cabendo a Contratante o posterior ressarcimento, por meio de
inclusdo na fatura no valor das diarias mensais.

O valor da HORA EXTRA incluird todas as despesas trabalhistas, obrigacdes
previdenciarias e fiscais e despesas de alimentacdo. As horas extras serdo remuneradas
na forma da legislagdo vigente e/ou acordo, convencao ou dissidio coletivo pertinente,
sendo as excedentes da jornada constitucional acrescidas de 60% (cinquenta por cento)
nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou feriado, conforme
Convengao Coletiva, ADMITIDA E PREFERIVEL a compensagdo de jornada extra com
folga compensatéria, quando permitido em lei.

As viagens que demandarem o pagamento de diarias deverdao ser informadas a
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CONTRATADA, com antecedéncia minima de 01 dia util, informando data, horario, local
de partida e de destino, mediante a emissdo de Requisicdo de Transporte por parte da
CONTRANTE.

441 Apos o recebimento da requisicdo, emitida pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera cumprir rigorosamente todos os prazos e horarios
constantes na Requisicdo de Transporte, sob pena de sancdo administrativa e
aplicagao de multa.

44,2 A CONTRATANTE podera cancelar requisi¢des de viagens a qualquer momento,
sem indenizacdo a CONTRATADA.

45 Tendo em vista a frequéncia de viagens a servigo executadas pela CONTRATANTE, faz-
se necessario a previsdao de pagamento de diarias, HORAS EXTRAS, adicional noturno e
valor diferenciado pelo trabalho realizado em feriados e finais de semana pelo posto de
motorista.

4.5.1 Para o pagamento de diarias estima-se o valor anual por posto de trabalho
R$9.521,49 (nove mil, quinhentos e vinte e um reais e quarenta e nove
centavos).
4.5.1.1 Neste valor incluem-se os custos para emissdo de nota fiscal de servigos

sobre as diarias efetuadas.
4.5.1.2 Conforme o Art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, ndo se
incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que nao excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario
percebido pelo empregado. O excedente desse percentual sera
incorporado ao salario do trabalhador.
Quantidade de meias diarias Valor maximo por meia Total
diaria
95 R$81,06 R$7.700,70
Custos Indiretos (Na emisséo de nota fiscal) — 21,21% R$1.820,79
Total R$9.521,49

4.5.2 O motorista fara jus somente a meia diaria quando no dia do retorno a sede de
servigo ou o afastamento nao exigir pernoite fora da sede.

4.5.2.1 Quando o motorista viajar em um dia e retornar no seguinte, fara jus a
uma diaria e meia (uma diaria referente ao primeiro dia com pensao
completa e hospedagem e meia referente as despesas do segundo dia)
e assim sucessivamente.

453 As diarias deverao ser pagas pela Contratada a seus motoristas com pelo
menos 12 horas de antecedéncia da viagem, previamente informadas e



4.6

4.7

010845/2017

autorizadas pela UFV-CRP.

454 Juntamente com a nota fiscal para pagamento deverao ser apresentados a UFV-
CRP recibos de todos seus motoristas das diarias pagas, bem como
comprovantes de depdsito, quando houver.

A Contratante somente pagara pelas horas extras/adicional noturno ou diarias
previamente autorizadas pela Administragéo e efetivamente trabalhadas/ocorridas, e, em
se tratando de horas extras, as que excederem ao estipulado na respectiva Convencao
Coletiva de Trabalho ou equivalente, e somente as que NAO FOREM PASSIVEIS DE
FOLGA COMPENSATORIA.

Prevé-se uma média de 100 meias diarias ao ano por motorista.

4.7.1 Estima-se um valor maximo de R$81,06 (oitenta e um reais e seis centavos) por
meia diaria, valor correspondente a pesquisa de mercado realizada.

472 E de responsabilidade da CONTRATADA a previsdo e provisdo dos custos para
a emissdo da nota fiscal das diarias pagas a seus motoristas.

4.7.3 O custos de emissao de nota fiscal devem constar em sua planilha e, em
hipotese alguma podera ser repassado a seus motoristas, que deverao fazer jus
ao valor integral da verba indenizatdria.

474 A estimativa e provisdo dos custos de emissdo de nota fiscal para o
ressarcimento das diarias e total responsabilidades da CONTRATADA.

5 DOS UNIFORMES (INSUMOS)

5.1

5.2

5.3

54

A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios, no inicio do Contrato e apoés, a cada
12 (doze) meses, uniformes necessarios ao desempenho dos servicos.

A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos, desgastes
ou numeracao em desacordo independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer
custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.

Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante
recibo em relagdo nominal, devidamente acompanhada do original para conferéncia, e
devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestagédo dos servigos.

5.3.1 A entrega dos uniformes devera ser feita de uma Unica vez, por kits completos
e pelo nome do funcionario ANTES DO INICIO DAS ATIVIDADES DO
CONTRATO.

A relagdo basica de uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA compora a
planilha de custos e formacgao de precos e devera ser elaborada em conformidade com o
modelo abaixo:
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KIT POR MOTORISTA Valor Unitario Total
Item Quantidade Descrigao

Calga 02 Comprida, social, com ziper, R$66,40 R$132,80

presilha para cinto, cor preta ou

azul marinho.
Camisa 02 Estilo social em tecido, com R$58,40 R$116,80
Manga gola, tecido de algodao e/ou
Longa poliéster, na cor azul ou

branca.
Camisa 02 Estilo social em tecido, com R$50,90 R$101,80
Manga gola, tecido de algodao e/ou
Curta poliéster, na cor azul ou

branca.
Total estimado por motorista R$351,40
Total estimado para 04 motoristas R$1.405,60

5.4.1 Estima-se o valor anual de R$351,40 (trezentos e cinquenta e um reais e
quarenta centavos) por funcionario em uniformes.

542 A CONTRATADA nédo podera repassar aos seus funcionarios, em hipotese
alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes.

6 DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO

6.1

6.2

O custo estimado total para a contratacdo de cada posto de trabalho com base na CCT
competente, para um contrato de 12 (doze) meses é de R$78.471,50 (setenta e oito
mil, quatrocentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), de modo que o custo
total previsto par a contratagdo de quatro postos de trabalho é igual a R$313.886,00
(trezentos e treze mil, oitocentos e oitenta e seis reais) anuais.

6.1.1  Neste valor incluem-se os gastos com a remunerag¢ao dos motoristas, e também
os valores referentes ao pagamento de diarias e horas extras, incluindo-se os
custos de emissao de nota fiscal e os custos com insumos (uniformes).

As remuneragbes minimas a serem consideradas nos calculos, sdo aquelas definidas
para o piso salarial da categoria de MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS, da
FETTROMINAS - Federacado dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Urbanos,
Proprios, Vias Rurais, Publicas e Areas Internas no Estado de Minas Gerais e e
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Minas Gerais (Registro
no MTE MG001081/2017).
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7 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DE MOTORISTA PROFISSIONAL

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

Os profissionais deverdo ser rigorosamente selecionados pela CONTRATADA, a qual
ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos por eles praticados no desempenho de suas
funcdes.

Os motoristas deverao possuir carteira “D” ou “E” e n&o possuir antecedentes civis ou
criminais.

7.21 Os motoristas deverao estar aptos ao exercicio de suas atividades, conforme o
CBO 7824 - Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios.

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

Nao serdo permitidas contratagbes, em hipdtese alguma, de profissionais que sejam
parentes de servidores da Universidade Federal de Vigcosa — Campus Rio Paranaiba.

Os profissionais contratados dever&o ter tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na
respectiva categoria, devidamente comprovada na CTPS.

8 DA JORNADA DE TRABALHO

8.1
8.2

8.3

8.4

Os servigos serao executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Os servicos serdao executados normalmente de segunda a sexta-feira, no horario entre
08:00 as 18:00 horas, respeitando o intervalo minimo de 1:00 (uma hora) para refeigéo.

8.2.1 Aos sabados, o horario de trabalho podera ser flexibilizado a interesse da
instituicdo, respeitando a legislagao trabalhista.

8.2.2 Para efeito de compensagdo de HORAS EXTRAS sera dada preferéncia para
sua ocorréncia aos sabados.

O horario de trabalho e o intervalo para o almogo poderao ser flexibilizados de acordo
com as necessidades do servico e horario de expediente da Administragao, respeitado o
limite de horas semanais. Tal flexibilidade n&o ensejarad o pagamento de horas extras.

Conforme a necessidade da Administracdo, os servicos poderao ser requisitados para
serem prestados fora do horario diario normal ou para trabalho noturno, assim como para
viagens, sabados, domingos ou feriados, sendo computadas e pagas as HORAS
EXTRAS em casos nos quais nao seja possivel a compensagao na forma de folgas.

9 ATRIBUIGOES MINIMAS DOS MOTORISTAS

9.1
9.2
9.3

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida.
Apresentar-se uniformizado e em boas condigbes de higiene.

Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de
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suas funcgdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros.

Obedecer as normas do Conselho Nacional de Transito, conduzindo o veiculo com zelo
€ a maxima cautela necessaria a prevencéao de incidentes de qualquer natureza.

Zelar pela conservagéao e limpeza do veiculo que estiver sob sua responsabilidade.
Utilizar os veiculos exclusivamente em servico.
Portar habitualmente Carteira de Habilitagdo, sempre atualizada.

Recolher os veiculos, ao término do servigco e/ou retorno de viagem, a garagem da UFV-
CRP.

Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro com veiculo oficial, ndo retirar
o veiculo do local, ACIONAR O SEGURO do veiculo, se houver, e comunicar
imediatamente ao Servigo de Transportes da UFV-CRP.

Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao seu estado geral,
roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota e
tridngulo de sinalizacao.

9.10.1 Comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido
o uso do veiculo em situagao irregular.

Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutencgao.

Registrar diariamente, em formulario préprio, o abastecimento, roteiro e ocorréncias do
veiculo.

Executar as demais atividades inerentes ao posto.

Nao entregar a dire¢cdo do veiculo sob sua guarda a pessoa n&o autorizada.
Verificar a documentagao de cada veiculo antes de iniciar o roteiro de viagem.
Conservar sua documentacédo em perfeita ordem e devidamente atualizada.

Dar conhecimento a UFV-CRP de toda e qualquer irregularidade ou anormalidade
ocorrida com o veiculo sob sua responsabilidade.

Tratar com cortesia e discricdo todos os usuarios dos servigos.
Nao fumar no interior do veiculo.

Manter os veiculos convenientemente abastecidos.

Manter os veiculos convenientemente limpos.

Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE,
eventualmente sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento.

Nao exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos
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orgaos competentes.

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando a
Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato os nomes dos servidores que se neguem
a fazé-lo.

Manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungao
de suas atribuigdes.

Qualquer empregado a servico da Contratada podera e devera, sem medo de
represalias, solicitar a suspensado de um servico onde se evidencie risco iminente,
ameacando a seguranca de pessoas, materiais, equipamentos ou meio ambiente.

10 DIREITOS E DEVERES DOS MOTORISTAS

10.1

Os direitos dos motoristas profissionais abaixo elencados observaram as disposi¢des
contidas na Lei no 12.619, de 30 de abril de 2012, bem como aqueles previstos no
Capitulo Il do Titulo Il e no Capitulo Il do Titulo VIII da Constituicdo Federal. Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social, nos termos do art. 7o da Constituicado Federal:

10.1.1 Relagédo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, entre
outros direitos. Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.
Fundo de garantia do tempo de servigo. Salario-minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas
e as de sua familia, como moradia, alimentacdo, educacado, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer
fim. Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho.
Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em Convencao ou Acordo Coletivo.
Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que recebem
remuneragdo variavel. Décimo terceiro salario com base na remuneragéo
integral ou no valor da aposentadoria. Remuneragdo do trabalho noturno
superior a do diurno. Proteg¢ao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa. Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei. Salario-familia pago em razido do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional no 20, de 1998). Duracdo do trabalho normal ndo superior a 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a
compensacgdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante Acordo ou
Convencéo Coletiva de Trabalho (vide Decreto-Lei no 5.452, de 1943). Jornada
de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva. Repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos. Remuneragdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal (Vide Decreto-
Lei no 5.452, art.59 § 10). Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal. Licenga a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de 120 (cento e vinte) dias.
Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei. Protegdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei. Aviso
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prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 (trinta) dias,
nos termos da lei. Reducido dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga. Adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei. Aposentadoria.
Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional no 53, de 2006).Reconhecimento das Convengbes e Acordos
Coletivos de Trabalho.

10.1.2 Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

10.1.3 Agao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de 5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional no 28, de 25/05/2000).

10.1.4 Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

10.1.5 Proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

10.1.6 Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.

Sao direitos dos motoristas profissionais, nos termos do art. 20 da Lei no 12.619, de 30
de abril de 2012:

10.2.1 Ter acesso gratuito a programas de formacao e aperfeicoamento profissional,
em cooperagao com o poder publico.

10.2.2  Contar, por intermédio do Sistema Unico de Salde (SUS), com atendimento
profilatico, terapéutico e reabilitador, especialmente com relagdo as
enfermidades que mais os acometam, consoante levantamento oficial,
respeitado o disposto no art. 162 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovado pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

10.2.3 Nao responder perante o empregador por prejuizo patrimonial decorrente de
acao de terceiro, ressalvado o dolo ou a desidia do motorista, nesses casos
mediante comprovacgao, no cumprimento de suas funcgdes.

10.2.4 Receber protecdo do Estado contra agdes criminosas que lhes sejam dirigidas
no efetivo exercicio da profissao.

10.2.5 Jornada de trabalho e tempo de diregdo controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, nos termos do § 3o do art. 74 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovado pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943.

10.2.6  Aos profissionais motoristas empregados é assegurado o beneficio de seguro
obrigatdrio, custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos
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pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10
(dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou em valor superior fixado em
Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Nos termos do art. 235-A da Consolidagado das Leis do Trabalho, sdo deveres do
motorista profissional: Estar atento as condi¢gdes de seguranca do veiculo. Conduzir o
veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de diregao
defensiva. Respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao
tempo de direcéo e de descanso. Zelar pela carga transportada e pelo veiculo. Colocar-
se a disposi¢ao dos 6rgaos publicos de fiscalizagdo na via publica. Submeter-se a teste
e a programa de controle de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador,
com ampla ciéncia do empregado. Ressaltamos que, nos termos do paragrafo unico do
art. 235-B da CLT, a recusa do motorista em submeter-se ao teste e ao programa de
controle de uso de droga e de bebidas alcodlicas sera considerada infragao disciplinar,
passivel de penalizacado nos termos da lei.

11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagédo
vigente, observando as prescri¢cdes contidas na Lei n°® 9.503 , de 23 de setembro de
1997, e alteracbes posteriores e suas regulamentagdes, inclusive os dispositivos legais
que vierem a substitui-la, altera-la ou complementa-la.

Observar a legislacdo pertinente aos servigos especializados em engenharia de
seguranca € em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores sob o contrato,
responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes a matéria.

Manter em servigco somente profissionais capacitados, portando cracha de identificagdo
individual, no qual devera constar o nome da contratada, n° de registro, fungado e
fotografia do motorista portador.

Comprovar formacao técnica e especifica dos motoristas dos veiculos, mediante
apresentacdo de habilitacdo expedida pelos 6rgaos competentes, segundo as normas e
leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN.

Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se que eles manterao o devido respeito e cortesia, no relacionamento com
0 pessoal do contratante, observando o controle do regimento de trabalho e descanso
dos motoristas, acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental.

Nao permitir que qualquer motorista se apresente ao servigco com sinais de embriaguez
ou sob efeito de substancia toxica6.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execug¢éao do contrato.

Providenciar treinamentos e reciclagem necessarios para garantir a execugdo dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

Efetuar a substituicdo do motorista, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra)
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Comunicar ao contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e substituicdo de
motoristas dos itinerarios ou dos servigos.

Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus empregados.

Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades,
submetendo-os previamente a aprovacdo do contratante, sem ©6nus para seus
empregados.

Fornecer vale-refeicao/vale-alimentagdo aos seus empregados e demais beneficio
previstos em Acordos ou Convencao Coletiva da categoria.

Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave nao devera ser mantido em servigo.

Atender, de imediato, as solicitagbes do contratante quanto as substituicoes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagcao dos
servigos.

Comunicar ao contratante toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou inclusdo de
qualquer componente da equipe que esteja prestando servigos ao contratante. No caso
de substituicdo ou inclusdo, a contratante anexara os respectivos curriculos, ficando a
cargo do contratante aceita-los ou néo.

Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou
bens de terceiros, bem como danos pessoais aos seus ocupantes ou a terceiros, de sua
responsabilidade, decorrentes da execucgéo do contrato.

Responsabilizar-se civil e criminalmente pelos danos causados ao contratante ou a
terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito, ambientais, tarifas rodoviarias e
hidroviarias, quando for o caso, durante a execug¢ao do contrato.

11.19.1 Todas as multas de transitos recebidas pela contratante causadas por
empregados da contratada deverao ser pagas pela contratada em no maximo
um més apos o recebimento da fatura e o comprovante de pagamento devera
ser entregue ao gestor do contrato.

Disponibilizar empregados em quantidades necessarias para garantir a prestacdo dos
servicos nos horarios contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista
vigente.

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacao/qualificacdo na fase
de licitagao.

Nao transportar passageiros em pé, salvo para prestacdo de socorro em caso de
acidente ou avaria.

Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao contratante, por meio de
lider ou diretamente, quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos.
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A contratada, nos termos da legislacédo trabalhista e previdenciaria, deve proceder as
anotacgdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servicos,
assumindo exclusivamente todas as obrigacbes advindas de eventuais demandas
judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou
previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a
contratada.

A contratada deve observar a legislacao trabalhista, inclusive quanto a jornada de
trabalho e a outras disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

Indicar, quando da assinatura do Contrato, mediante declaracdo em que devera constar
o nome completo, no do CPF e da identidade, PREPOSTO que tenha capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de acordo
com o artigo 68 da Lei no 8.666/1993, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados.

O preposto, uma vez indicado e aceito pela CONTRATANTE, devera apresentar-se logo
ap6s a assinatura do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagao e
execugao do contrato.

Disponibilizar numero de telefone moével que permita contato imediato entre a
CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente (24 horas por
dia).

Apresentar copia dos documentos e da habilitagdo dos motoristas que prestardo os
servicos na respectiva categoria exigida pela legislacdo pertinente, devendo,
obrigatoriamente, em caso de troca de qualquer motorista atualizar os documentos
perante a fiscalizacdo da CONTRATANTE.

Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestagédo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

11.30.1 Até que a CONTRATADA faca tal comprovacdo, a CONTRATANTE retera a
garantia prestada, podendo utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto nos arts. 64 a 66 da IN
SLTI/MPOG no 5/2017.

Ficara o Preposto da CONTRATADA responsavel pela apresentacdo de quaisquer
documentos solicitados pela CONTRANTE, bem como pelo controle de ponto dos
motoristas.

Juntamente com a nota fiscal de servicos, mensalmente a empresa devera encaminhar a
UFV-CRP copia da folha de ponto de seus funcionarios.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1

12.2

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
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bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista.

Pagar a contratada o valor resultante da prestagcdo do servigo, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no edital e seus anexos.

Efetuar as retengdes ftributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com a legislagéo.

Nao praticar atos de ingeréncia na Administracdo da contratada, tais como: Exercer o
poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario.
Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.
Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado. Considerar os
trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6érgao ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisédo do contrato.

13 DAS DIRETRIZES DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

13.1

Tendo em vista a contratacdo de empresas terceirizadas para prestagcao de servicos, é
dever da Administracdo Publica fiscalizar a observancia e o cumprimento das Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho, editadas pela Portaria MTE no 3.214 de
10/06/78, por parte das Contratadas. Neste sentido, as clausulas abaixo deverdo ser
observadas nas contratagbes de empresas prestadoras de servigos.

13.1.1  Verificar diretrizes de Saude e Seguranca do trabalho a serem cumpridas por
empresas contratadas, visando a prevencdao de incidentes/acidentes,
exposicdes/doengas ocupacionais.

13.1.2 A Contratada sera avaliada nao s6 pela qualidade do seu servigo, mas também
por sua atuacdo em SAUDE e SEGURANCA DO TRABALHO conforme a
Legislacao aplicavel das presentes NR — Normas Regulamentares — Lei no
6.514, de 22 de Dezembro de 1977; PORTARIA no 3.214, de 08-06-1978.

13.1.3 As presentes normas sao parte integrante do Contrato ou Proposta firmada com
a CONTRATADA, sendo que a assinatura de tais documentos implica leitura e
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aceitagao integral das presentes normas.

Esta norma se aplica as todas as empresas contratadas pela CONTRATANTE.

Em situagdes cujo servigo, for considerado critico, devera ser avaliado entre a
CONTRATADA e o responsavel da CONTRATANTE (Divisdo de Seguranca, Saude
Ocupacional e Qualidade de Vida — DSS/UFV).

Das Responsabilidades Especificas de Seguranga e Saude do Trabalho

13.4.1 A CONTRATADA obriga-se a respeitar, cumprir € observar para execugao dos
servigos objeto deste contrato, por si ou por terceiros por ela contratados, as
normas relativas a Segurangca e Saude, sejam leis,decretos, instrucdes
normativas e demais regulamentos federais, estaduais e/ou municipais, em
especial as Normas Regulamentadoras previstas na Portaria 3.214/78, com suas
alteragbes ocorridas, bem como as disposi¢gdes contidas neste contrato, seus
anexos e nas normas internas do CONTRATANTE, as quais, desde ja, declara
conhecer na integra.

13.4.2 A CONTRATADA reconhece sua inteira responsabilidade pela iniciativa de
planejar, executar e fiscalizar as atividades objeto deste contrato, em especial de
modo a prevenir eventuais acidentes de trabalho e/ou doengas ocupacionais,
obrigando-se para tanto:

Indicar preposto responsavel por assuntos de Seguranga do Trabalho, Saude
Ocupacional e meio ambiente.

Manter politica de treinamento para qualificacdo de empregados na execugdo dos
servigos objeto deste contrato.

Esclarecer e informar a todos os seus empregados que o desrespeito as normas de
seguranga e meio ambiente constitui falta de natureza grave, passivel de demisséo por
justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

A CONTRATADA reconhece e declara sua inteira responsabilidade na ocorréncia de
qualquer acidente na execucdo dos servigos contratados, ocorridos com seus
empregados, a responder, Unica e exclusivamente, as acgdes, reclamagbes ou
fiscalizagbes que venham a ocorrer, comprometendo-se no empenho de excluir o
CONTRATANTE de quaisquer reclamagoes feitas em seu nome, assegurando ainda o
direito a esta de agao regressiva na hipotese de vir a pagar por qualquer meio ou razao,
indenizagdes aos profissionais envolvidos nos servigos ou terceiros interessados.

Fica assegurado ao CONTRATANTE, as seguintes disposi¢cdes, sem que tal fato
constitua desobrigacdo da CONTRATADA de prevenir, fiscalizar e cumprir as normas
legais e contratuais atinentes a Segurancga, Saude e Meio Ambiente:

13.9.1 Fiscalizar a execugao dos servicos objeto deste contrato, emitindo relatérios de
avaliacdo, recomendagdes de seguranga, vistorias em equipamentos,
entrevistas com os empregados e sobre os procedimentos de seguranca e
treinamentos, obrigando-se a CONTRATADA a diligenciar as corre¢cdes das
falhas identificadas, salvo se comprovadamente estiver de acordo com as
disposic¢des legais e contratuais.
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Realizacdo de servicos fora do horario administrativo, feriados e finais de semana,
devera ser precedida de autorizacdo formal da CONTRATANTE. O n&o cumprimento
desta recomendacdo impossibilita a entrada dos funcionarios da Contratada nas
dependéncias da UFV-CRP.

A CONTRATADA deve em caso de acidente proporcionar ao acidentado atendimento
meédico adequado e completo para as exigéncias do caso. Se a localidade onde ocorreu
o acidente nao possibilitar atendimento médico compativel com as exigéncias do caso a
CONTRATADA deve remover o acidentado para local que possua tais condicoes.

Na hipdtese de qualquer acidente ou incidente, obriga-se ainda a EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS:

13.12.1 Sendo de natureza fatal, a ndo remover a vitima e ou equipamentos envolvidos
do local do acidente, até a realizagcdo de pericia técnica e a liberagdo da
autoridade policial competente, salvo na hipétese de risco iminente de novos
acidentes;

13.12.2 A prestar socorro aos seus empregados, subcontratados ou terceiros
envolvidos, disponibilizando ainda, permanentemente, nos locais de execugao
dos servigos, material de primeiros socorros adequados a natureza dos servigos
desenvolvidos;

13.12.3 A CONTRATADA em casos de acidentes graves ou fatais, entendendo-se como
acidente grave: lesbes que causem restricdo de movimentos e de trabalho ou
lesdes que provoquem perda de consciéncia ou coma devera comunicar até o
proximo dia utii o gestor do contrato, devendo ainda encaminhar a
CONTRATANTE a coépia da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT);

13.12.4 A CONTRATADA devera realizar a investigagdo do acidente no prazo maximo
de 10 dias apds a ocorréncia com a participagdo do Setor de Seguranca do
Trabalho (DSS/UFV) da CONTRATANTE.

As Acgbes Corretivas definidas nas investigagcdes serao acompanhadas, constando um
plano de agdo (agao a ser executada, data resolucdo, responsavel e situagéo atual).

O acidentado devera ser atendido no pronto socorro mais proximo ou em outro
estabelecimento (HOSPITAL) conveniado pela CONTRATADA. Dependendo da leséo,
se houver necessidade de remocdo para servicos especializados, os custos serdo
cobertos pela CONTRATADA. O transporte do acidentado devera ser feito por veiculo
(ambulancia ou atendimento de emergéncia — Corpo de Bombeiros) credenciado com
profissionais habilitados e treinados para este tipo de atendimento com o
acompanhamento da CONTRATADA.

A CONTRATADA deve manter suas os veiculos utilizados em bom estado de
organizagao, ordenagao, conservacao, higiene, limpeza e seguranca.

Na eventualidade de causar qualquer impacto ambiental n&o previsto durante a
execucao do servigo, a CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao (DSS/UFV)
Setor de Seguranga do Trabalho da CONTRATATANTE para que sejam tomadas as
medidas cabiveis.

A CONTRATADA também tem a responsabilidade de verificar que os seus funcionarios
estejam trabalhando com comportamento seguro, incluindo, mas ndo se limitando a
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utilizacédo de EPI.

Qualquer empregado a servico da CONTRATADA podera, sem medo de represalias,
solicitar a suspensdo de um servigo onde se evidencie risco iminente, ameagando a
seguranga de pessoas, materiais, equipamentos ou meio ambiente. O supervisor da
CONTRATADA devera comunicar o departamento de Seguranga do Trabalho
(DSS/UFV) da CONTRATANTE, porém a CONTRATANTE podera receber as
solicitagbes diretamente dos empregados da CONTRATADA caso haja receio de que a
comunicacgao ao supervisor da CONTRATADA nao evite o risco de dano.

As atividades somente serdo reiniciadas apds a corre¢cdo dos desvios e avaliacdo do
Setor de Seguranca do Trabalho (DSS/UFV) da CONTRATANTE, sem énus para a
CONTRATANTE.

A CONTRATADA assegurar-se de que cada um de seus empregados possua a
qualificagdo técnica minima exigida e esteja treinado nas praticas de trabalho com
seguranga.

CONTRATADA declara e reconhece que a negligéncia as normas atinentes a
Seguranga, Saude no Trabalho e meio ambiente constituem falta de natureza grave,
facultando ao CONTRATANTE, desde ja, na rescisdo do contrato por justa causa na
hipétese do descumprimento das clausulas acima, respondendo ainda por eventuais
perdas, danos apurados e multas, observadas as disposi¢cdes sobre rescisdao do
contrato.

14 DO CONTRATO

141
14.2

14.3

Em que:

A vigéncia do contrato sera de 12 meses a contar da data de assinatura.

O contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
meses na forma do artigo 57 da lei 8.666 de 1993.

O REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO podera ocorrer desde que observado o
interregno minimo de um ano, data da cotagdo dos precos de mercado pela contratante,
ou nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste ocorrido, serdo reajustados utilizando-se a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica (IBGE), com base na seguinte férmula:

R =[(I - Io) x P}/lo

a) Para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado.

| = indice relativo ao més do reajuste.

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentacao da proposta.

P = preco atual dos servigos.
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b) Para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado.

| = indice relativo ao més do novo reajuste.

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado.

P = preco do servi¢o atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer
forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor. Na auséncia de previsdo legal quanto ao
indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para reajustamento do prego do
valor remanescente.

Aposs o periodo de 12 meses do contrato, sempre que houver novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva que estipule novos salarios aos empregados, a CONTRATADA fara
jus a repactuacao do contrato, nos termos da IN 02/2008 e suas alteracdes.

As repactuagdes, como reajustes, ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e
financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacédo contratual, em
que deverao ser formalizadas.

O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo prego ofertado na proposta da
licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na
execugao do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentagéo dos
funcionarios, entre outras.

Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da
data do orgcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data
do orgcamento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacao da proposta.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgao.

A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacéo,
da data do registro da convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo
da categoria profissional até a data da prorrogagao contratual subsequente, sendo que,
se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem
pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar.
(Acordao n.o 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI n.o 02/2008).

As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.
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As repactuacbes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagdo da planilha
de custos e formagdo de precos e do novo acordo, convencgao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentengca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva, o que devera ser
comprovado com a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.

O preco ajustado também podera sofrer corregdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da
Lei n.o 8.666/93.

As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagcdo contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

15 DA PRORROGAGAO DO CONTRATO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei no
8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administragao.

Segundo dispbe o art. 30-A, da IN SLTI/MP no 02/2008, a CONTRATADA n&o tem
direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencao de precos e condicbes
mais vantajosos para a Administracao, conforme estabelece o inciso I, do Art. 57 da Lei
no 8.666/93.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagcdo deverao ser eliminados como condig&o para
a renovacao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP
no 02/2008.

Nao se realizara a prorrogagao contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada
inidénea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitagdo e/ou
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

O Contrato podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea,
e autorizado formalmente pela autoridade competente, conforme Inciso I, Artigo 57, da
Lei 8.666/93 e artigo 30-A da IN no 02/08:

15.5.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;
15.5.2 A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagao do servico;

15.5.3 O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a
CONTRATANTE;
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15.5.4 A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

15.5.5 Considerar-se-a plenamente assegurada a vantajosidade econdmica para
prorrogagcdo do contrato, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de
mercado, conforme disposto no § 20 do art. 30-A da IN SLTI no 2/2008, pois o
contrato contera previsdes de que:

15.5.5.1 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo
efetuados com base em convencido, acordo coletivo ou em
decorréncia de lei;

15.5.5.2 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigagbes decorrentes de acordo ou convencgao coletiva de trabalho
e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

16 DA CONTA VINCULADA

16.1

16.2

Com base na Sumula n.o 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE destacara do valor mensal
do contrato, e depositara em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagéao),
os valores provisionados para o pagamento das férias, 130 salario, encargos e verbas
rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execucao do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescrigdo constante no Anexo VII,
ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n.o 02/2008.

16.1.1 A CONTRATANTE mantera Termo de Cooperacdo Técnica firmado com
Instituicdo Financeira, o qual determinara os termos para a abertura da conta-
deposito vinculada especifica e as condicbes de sua movimentagao.

16.1.2 A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via oficio, a abertura de conta-
depdsito vinculada (bloqueada para movimentagao).

16.1.2.1 A CONTRATADA devera apresentar a comprovacado da abertura da
conta vinculada junto a instituigdo financeira indicada, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do comunicado
da CONTRATANTE, sob pena de aplicacao da penalidade prevista em
contrato.

16.1.3 A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, no ato da regularizagdo da
conta-depdsito vinculada, a assinatura de termo de autorizacao que permita ter
acesso aos respectivos saldos e extratos.

Os valores provisionados na conta-depésito vinculada somente serdo liberados para o
pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

16.2.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 130 (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

16.2.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;
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16.2.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 130 (décimo terceiro) salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

16.2.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias;

16.2.5 No caso de rescisao contratual entre o Orgéo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informagdo de que estes continuardo
prestando servicos a empresa contratada e comprovante de regularidade de
depositos do INSS e FGTS;

16.2.6 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucgao
completa do contrato, apés a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

16.3 A movimentagdo da conta-depdsito vinculada sera efetivada mediante
autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacgoes.

16.3.1 A CONTRATADA podera solicitar a conta-depésito vinculada para o
pagamento ocorridas durante a vigéncia do contrato. A documentos
comprobatérios da ocorréncia vencimento, e autorizagdo a
CONTRATANTE para utilizar os valores da de eventuais indeniza¢des
trabalhistas dos empregados CONTRATADA deverad apresentar a
CONTRATANTE os das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento e todos os dados necessarios para que a
contratante possa viabilizar os depésitos previstos no inciso V do art.
19-A da IN SLTI/MPOG no 2/08, tais como os dados bancarios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execugéao do contrato (nomes,
no do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

16.3.2 Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o
pagamento de indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
contratante expedira a autorizacdo para a movimentagdo da conta
vinculada e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

16.3.3 A autorizacao de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagbes
trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

16.3.4 A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

16.4 O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado a CONTRATADA, na
fase do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagéo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.
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A CONTRATADA arcara com eventuais custos da conta vinculada previsto no Acordo de
Cooperacao.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados
em conta depdsito vinculada, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa.

17 DA GARANTIA

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado
do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria;

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
17.2.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato;

17.2.2 Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucédo do contrato;

17.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;
17.2.4 Multas de acidentes de trabalho; e

17.2.5 CObrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos

[T} “% 0

indicados nas alineas “a” a “e” do item 20.2 imediatamente anterior;

A CONTRATANTE nao aceitara apolices de seguros dadas como modalidade de
garantia contratual que trouxerem prazos reduzidos para que a Administracado informe a
Seguradora o Sinistro, sob pena de a Seguradora ficar isenta de cobrir o prejuizo.
Entende-se como Sinistro a inexecugéao parcial ou total da CONTRATADA,;

A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento);

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde os incisos | e Il do art. 78 da Lei no 8.666, de 1993;

O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Universidade Federal de Vigosa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes
a CONTRATADA;

A garantia sera considerada extinta:

17.8.1 Apds comprovacado pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas
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rescisérias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagdo, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas e previdenciarias diretamente pela Administracao.

17.8.2 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdao da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.8.3 No prazo de 03 (trés) meses apods o término da vigéncia do contrato, que podera
ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

17.9 A CONTRATANTE n&o executara a garantia nas seguintes hipéteses:

17.10

17.9.1 Caso fortuito ou forgca maior;

17.9.2 Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacbes
contratuais;

17.9.3 Descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos da Administracao;

17.9.4 Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

17.9.5 Cabera a propria Administracao apurar a isengado da responsabilidade prevista
nas, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
Universidade Federal de Vigosa;

Nao serdao admitidas outras hipdteses de n&o execugdo da garantia, que nao as
previstas no item.

18 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1

18.2

Os recursos para cobrir as despesas decorrentes da aquisicdo objeto desta licitagao
estdo consignados no Plano de Trabalho UFV de 2017, PTRES 108606, mediante
emissdo de Nota de Empenho, no Elemento de Despesa: 339039 — Servicos de
Terceiros.

O valor maximo admitido para esta contratacdo é de R$313.910,51 (trezentos e treze
mil, novecentos e dez reais e cinquenta e um centavos).

19 DO RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES

19.1

O responsavel pelas informacbes deste termo é o servidor Alysson Ribeiro Paiva,
telefone +55 (034) 3855-9380, e-mail: alysson.paiva@ufv.br, que estara a disposigcao
para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais, que se fizeram necessarios, no
horario das 8 as 12 e das 14 as 17, de segunda a sexta-feira.

Rio Paranaiba, de de 2017.

Alysson Ribeiro Paiva — Administrador — Mat. UFV 10.720-4
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
N° Processo
itagdo n°

Dia:__/__ I as__:___ horas
Data de apresentagao da proposta (dia/ més/ ano):

Municipio/ UF:

‘Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo:

N° de meses de execucdo contratual

Custo Total Estimado da Contratacéo

moom>

6dulo 1 |Composicao da Remuneragéo [valor |Observagao
Salario-base
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
‘Adicional de hora extra
Intervalo intrajornada
Outros (especificar)
[Total da Remuneragao | I

IT/0[M[mo 0w >EZ

Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios [vator |Observacao
A Transporte

B Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.)

c Assisténcia medica e familiar

D Auxilio-creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

[Total de beneficios mensais e diarios [ [

|Médulo 3 [Uni i i e outros |valor |
Uniformes I
B Materiais
c Equipamentos
D Outros )
Total I \
Médulo31  [Especificagéio - Uniformes * |Valor Unitério  Valor Total

Quantidade  Descrigdo
2 Camisa social manga longa - Cor azul ou branca
2 Camisa social manga curta - Cor azul ou branca
2 Calga social - Cor Preta ou azul marinho
Valor Total por motorista
|Valor Mensal Total por motorista | |

Médulo 4.1 \Encargos previdenciarios e FGTS. \Parcenmnl (%)
INSS

SESI| ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagdo

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho?

SEBRAE

Total \ \

I@mmoo®>

Médulo4.2 130 Salério e Adicional de Férias |Percentual (%)
A 13° Salario
B Adicional de férias

Total [ [

Médulo 4.3 |Afastamento Maternidade |Percentual (%)
A ‘Afastamento Maternidade®
B Incidéncia do 6culo 4.1 sobre

[Total | |

g

Médulo 44  Provisdo para Rescisdo |Percentual (%)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sem aviso prévio indenizado

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado®
E
F

Incidéncia do Submédulo 4.1 sem aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado®
[Tolal

Pagina 1
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Férias
Auséncia por doenga

Licenga- i

/Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho
Qutros (especificar)

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢éo®

mmo 0w >

A a1
8 4.2
c 4.3
D 4.4
E 45

A Custos Indiretos

B Tributos

Bl PIS

B2 COFINS.

B.3 (EX]

B4 Quitros Tributos ificar)

c Lucro

Por empregado

Médulo 1 - Compos

A icao da Remuneragao

B Médulo 2 ios M lis e Didrios

c Mddulo 3 — Insumos Diversos (unif materiais, € outros)
D Méodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Médulo 1 — Composicao da Remuneragéo

A

B Médulo 2 Mensais e Diarios

c Médulo 3 - Inst  Diversos (uniformes, materiais, e
D Médulo 4 Sociais e

IE

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL)

Médulo 6.1 Custo total anual por empregado

Custo total mensal por empregado [ ]

e

B4 Qutros Tributos ificar)
ic Lucro

Maodulo 8 Cus! | total por empregado

Custos Indiretos sobre custos vari:

Pégina 2
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Quadro-resumo do Custo por Empreg & execucdo contratual (valor por empregado)
‘Modulo 1 - Composigao da Remuneragao |
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios |
‘Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros |
‘Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas |
‘Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro |
|
|
|
|

moow>»

Valor total mensal por empregado
'Valor total anual por empregado
|Custo Variavel Anual por empregado
G |Custos Indiretos sobre custos variaveis |
Custo Variavel Anual por |
| |Total anual por empregado |

Custo Total da Contratacéo

A Valor anual por empregado

Juantidade de empregados |
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO E AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, %(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurangca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcadas,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.
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RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes
termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execug¢do em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a prestacéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a)Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservacgao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula n&o autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigcos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente o0s servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagcao de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagao que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacgao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
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vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragéo, firmar o contrato de
prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
0 Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragédo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagcao as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgédo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologagéo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10% Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliagao Judicial celebrado entre a Unidao e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do processo n° 1082/02, da 20® Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS (OU INSTRUMENTOS EQUIVALENTES) COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados (ou ins-
trumentos equivalentes) com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
ALEM DOS NOMES DOS ORGAOS/EMPRESAS, O LICITANTE DEVERA INFORMAR TAMBEM

O ENDEREGO COMPLETO DOS ORGAOS/EMPRESAS, COM OS QUAIS TEM CONTRATOS
VIGENTES.
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ANEXO VII
CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

As provisdes realizadas pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA para o

pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relagdo a mao de obra
das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacao

exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo
depositados pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA em conta vinculada,
doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgéo, aberta

em nome do prestador de servico.

1.1 A movimentacdo da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacgao
dependera de autorizacdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA e sera

feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes a seguir:

1.1.1 O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagao sera igual ao somatoério dos valores das seguintes provisées:
| - 13 (décimo o terceiro) salario;
Il - férias e um terco constitucional de férias;

[ll - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

e
IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

1.2 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA devera firmar Termo de
Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituira anexo
do Edital, o qual determinara os termos para a abertura da conta-depdésito

vinculada - bloqueada para movimentagao e as condigdes de sua movimentacéo.

1.3 O Termo de Cooperagao Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos
servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da

Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.

A assinatura do contrato de prestacédo de servigos entre a UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA e a CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

2.1 solicitaggo UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA, mediante oficio, de
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abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme

disposto no item 1;

2.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, de termo de autorizagdo que
permita a UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGCOSA ter acesso aos saldos e
aos extratos, e que vincule a movimentagcdo dos valores depositados mediante
autorizacéo do 6rgdo UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA, nos termos do

Anexo IX desta Instru¢do Normativa.

O saldo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao sera remunerado pelo
indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de

Cooperagao Técnica.

3.1 Eventual alteragdo da forma de corregao da poupanca prevista no item 3 deste

Anexo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1,

retidos por meio da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, deixarao de

compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

A CONTRATADA podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranga de
tarifas bancarias, a isengcao ou reducgao das referidas tarifas para abertura e movimentagao

da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacgao.

Em caso de cobranga de tarifa bancéaria para operacionalizagdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serao

debitados dos valores depositados.

6.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao poderao ser previstos

na proposta da licitante.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade UNIVERSIDADE
FEDERAL DE VICOSA para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada

para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou
de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes

ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.1 Para a liberagdo dos recursos em conta-depodsito vinculada - bloqueada para
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movimentagcdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGCOSA os documentos comprobatorios da

ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.2 Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA expedira a autorizagédo
para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

7.3 A autorizacdo de que trata o item 7.2 devera especificar que a movimentagéo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo

trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8 A CONTRATADA devera apresentar UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das

transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacao sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servigo contratado.

10 Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 ser&o discriminados conforme

tabela a seguir:

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo social
sobre o0 aviso prévio indenizado e sobre o 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
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Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias,
um terco constitucional de férias e 13°
(décimo terceiro) salario*

7,39% (sete
virgula trinta e
nove por cento)

7,6% (sete
virgula seis por
cento)

7,82% (sete virgula
oitenta e dois por
cento)

Total

32,82% (trinta e
dois virgula
oitenta e dois por
cento)

33,03% (trinta e
trés virgula zero
trés por cento)

33,25% (trinta e trés
virgula vinte e cinco
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por

cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212,

de 24 de julho de 1991.
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ANEXO Vil o
MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 0rgado) estabelecido(a)

, (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° /-, por meio da

Coordenacéao , consoante delegagao de competéncia conferida pela Portaria n°

, de _/ [, (data) publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato,
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n° ,
nomeado(a) pela Portaria n° , de [/ | (data), publicada no D.O.U. de
__ || (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro
lado, a INSTITUIGAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo),

Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo
6rgao ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagéo Técnica entende-se por:

1 CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2 Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3 Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de
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contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao — cadastro em nome do
Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUIGAO
FINANCEIRA.

Participes — referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Federal e a Instituicao

Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela

INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéao
de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas

abertas.

1

Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do

Prestador de Servigos do Contrato.

A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacgado de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de
Servigos dos Contratos e sera denominada conta-depédsito vinculada — bloqueada

para movimentagao.

A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo

operacional a seguir:
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A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos

Servicos.

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo
em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome do Prestador
de Servigcos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao em

nome do Prestador de Servicos.

A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e abre conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo,
em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apds a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura
da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo
retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagado aberta em
nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus
motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o nimero
da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de

Servicos.

A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL e efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formagao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentaco,
mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUIQAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a
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movimentag¢ao dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8 A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentagédo financeira na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administragao

Publica Federal via meio eletronico.

9 A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o
caso, da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagéo, apds autorizagao
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e

senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1 O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1 O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depdsitos
vinculadas — bloqueadas para movimentacao fica condicionado a expressa
autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando
do processo de entrega da documentacéo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2 Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao — serdo remunerados conforme indice de correcdao da

poupanga pro rata die.

9.1.3 Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupancga prevista no subitem
9.1.2 deste instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao

Técnica.
CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:

1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUI(}AO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a

utilizacdo de qualquer aplicativo.

2 Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA



10

010845/2017

disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragao Publica,
com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos

vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre
os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacgao.

Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagao
de recursos das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao ou

movimenta-los por meio eletrénico.

Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento,
0 cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizagcio, entrega de documentos e assinatura da autorizagao,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para
que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos

extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentagées financeiras.

Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para

movimentagao.

Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA.

Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,

imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros
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ndo autorizados.

Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razéo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de

informacao ou de fornecimento incompleto de informacgdes.

Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas

de autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informagdes.

Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdao aos sistemas de

autoatendimento.

Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposigdo, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGCAO
PUBLICA FEDERAL que n&o sejam usuarios, e as normas de seguranca da informac&o
da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:

Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL.

Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacao na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serao obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra

de conhecimento exclusivo do usuario.

Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de

autoatendimento ou via Oficio.

Prestar o apoio técnico que se fizer necessario 8 manutencéo do servigo, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depodsitos vinculadas — bloqueadas para

movimentacao.

Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
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do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao
ou encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos

Servicos.

6 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste instrumento.

7 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em

atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacéo Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente

ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela
data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegao
da que trata do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento

como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢gdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo prévia da parte

que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica

deverao ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por

escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser

resolvidos dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2

(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 2015.

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
FINANCEIRA

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF CPF

INSTITUICAO
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n° / — ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnican® [/ | firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de
precos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada —

bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril

de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n°® / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n® /

, de de 20__.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa
, CNPJ , ha Agéncia , da
Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao
amparo da Instrugao Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento

no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacgao financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n°® 20—

Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome
do proponente) inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber

recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato
n°__ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte

conta-depdsito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20 .
Senhor , (nome do representante da
Administragdo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20 , informo a

efetivacdo de DEBITO na conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — de n°

, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-depdsito:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

AUTORIZAGCAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderecgo da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacao financeira na conta-depdsito vinculada n° — bloqueada para
movimentag¢ao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°® _ / | firmado com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida

conta-depdsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito
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ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n°® 120 -

, de de 20

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderec¢o da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragcdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos

sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VIIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n°® 120 -

Local, de de 20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao —,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contraton® __ / , firmado

entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso
irrestrito desta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito,
aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagcées financeiras e solicitar

quaisquer movimentacgdes financeiras da referida conta-depdésito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar

aplicagao das sancgdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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